30. marts 2020

Aftale om styrkelse af trepartsaftalen om midlertidig

lgnkompensationsordning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter kan konstatere, at der pa nuveerende tidspunkt
allerede er mere end 11.000 virksomheder, som har ansggt om lenkompensation, der folger
af trepartsaftalen om midlertidig lenkompensationsordning. Dermed er den feelles aftale
med til sikre, at mange lenmodtagere ikke mister deres job som felge af den ekonomiske
situation, som COVID-19 har medfert.

Parterne er enige om at forbedre lonkompensationsordningen, sa der ydes en styrket hjeelp
til flere lonmodtagere ansat i virksomheder, der er ekonomisk udfordret som folge af
COVID-19. Dette har til formal at sikre, at flere kan beholde deres job. Den styrkede hjeelp
indebeerer, at det maksimale stgtteniveau for funktioneerer og ikke-funktioneerer haeves fra
hhv. 23.000 og 26.000 til 30.000 kr. pr. maned pr. omfattet fuldtidsansat.

Staten vil fortsat finansiere 75 pct. af lennen for funktioneerer og 90 pct. af lennen for
ikkefunktionaerer. Jvrige betingelser for lenkompensationsordningen folger den
nuverende lenkompensationsordning, som er aftalt 14. marts. Det vil som den ovrige
lenkompensationsmodel vaere Erhvervsstyrelsen, der administrerer modellen.

Den styrkede hjeelp indferes med tilbagevirkende kraft for hele perioden fra 9. marts.

Parterne tager til efterretning, at en forhgjelse af den maksimale kompensation i ordningen
til 30.000 kr. pr. maned for bade funktionaerer og ikke-funktionzerer skennes med betydelig
usikkerhed at medfere yderligere merudgifter pa 0,7 mia. kr., og at det samlede udgiftssken
for ordningen udger dermed 4,6 mia. kr.



