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Arbejdsudbuddet i Danmark ligger omkring
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ved fleksible anseettelses- og afskedigelses-
regler, skonomisk sikkerhed og en aktiv Fuldt ledige med hgj nettokompensa-
beskeeftigelsespolitik. De fleksible anseettel- tionsgrad, 2005, 2011 og 2012

ses- og afskedigelsesregler modsvares af,
at der er en relativ hgj grad af gkonomisk
sikkerhed ved ledighed.
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Kilde: @konomi- og Indenrigsministeriet.

Marginalbeskatning af Ignindkomst,

Danmark blandt de hgjeste i OECD. 2011

Indretning af skattesystemet sgt- -
Indretningen af skattesystemet er et af de mDNK mOECD ENr 5

forhold, der har betydning for, hvor mange 60 60
der deltager pa arbejdsmarkedet, og hvor 50 50

meget de beskeeftigede arbejder. Skatten
pa den sidst tjente krone (marginalskatten)
har betydning for tilskyndelsen til at yde en 30 30

40 40

ekstra indsats og arbejde mere. | 2011 & - -
marginalskatten for lav- og mellemindkom-

ster omkring OECD-gennemsnittet. For de 10 10
hgjtiennede 1& marginalskatten imidlertid 0 .0
noget over det gennemsnitlige for OECD, Lav Gns. Hgj

se figur_ Lanindkomst

Kilde: OECD.Stat og egne beregninger.

Laes mere i kapitel 3 og 15 i "Redegerelse om vaekst og konkurrenceevne 2012”, der er tilgeengelig pa
evm.dk. Kontakt chefkonsulent Helle Dam, Erhvervs- og Veaekstministeriet, hds@evm.dk, tlIf.: 3392 3147.



