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NOTAT 

Huskeliste – Oplæg ved B2B erhvervsdage d. 22. september 2015 
 
Indledning  
• Jeg er rigtig glad for at være med her i dag, og glæder mig til at høre, 

hvor I ser mulighederne for at styrke vækstbetingelserne i hele landet. 
• Nordsjælland er et af de områder, der er kommet godt fra start efter 

krisen. Der er dog forskel på udviklingen i kommunerne, der ligger i 
bæltet nærmest København, og de kommuner der ligger i periferien. 
Her har udviklingen været knap så prangende. Det skal vi have æn-
dret på. Vi skal have vækst og udvikling i hele landet.  

Hvordan skaber vi vækst og udvikling udenfor hovedstaden? 
 
Landbrug og planlov 
• Der er ingen tvivl om, at der er et vækstpotentiale i hele Danmark, 

som vi ikke får udnyttet godt nok.  

• Det er særligt i landbruget, hvor det er vigtigt, at vi får skabt bedre 
rammevilkår, og landbrug med høj gæld kommer videre.  

• Og det drejer sig om, at vi ikke spænder ben for vores landbrug, når 
vi implementerer EU-krav på miljøområdet.  

• På samme måde spænder planloven i dag på nogle områder ben for, at 
de lokale vækstmuligheder kan udnyttes, bl.a. på turismeområdet.  

Produktionsvirksomhederne 
• Produktionsvirksomhederne står for en stor del af den private beskæf-

tigelse udenfor de største byer. Med brug af ny avanceret teknologi 
kan dansk produktion igen bliver konkurrencedygtig og skabe nye ar-
bejdspladser i hele landet, hvis rammebetingelserne er til stede.  

• Det er vigtigt, at der er fokus på dialogen mellem virksomheder, ud-
dannelsesinstitutioner og jobcentre, således at de unge i lokalområdet 
bliver opmærksomme på at udnytte de lokale jobmuligheder.  

• Fx: Når produktionsvirksomhederne i Hillerød udvider produktionen, 
er dialogen med de lokale erhvervsskole så tilstrækkelig smidig, til at 
der lokalt kan leveres et hold af unge, der har de kvalifikationer som 
virksomhederne efterspørger?  
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Belåning på boligmarkedet og nedrivning 
• Et andet emne af stor betydning for vækst og udvikling er belåningen 

i landdistrikterne. Som Erhvervs- og Vækstminister vil jeg invitere 
den finansielle sektor til en dialog om bedre muligheder for belåning i 
landdistrikterne. Det starter med at få mere klarhed over, hvad der 
ligger bag de historier, man hører, om folk som ikke kan låne i be-
stemte områder. 

• Tomme faldefærdige boliger kan skræmme potentielle nye tilflyttere 
væk. Det satte Venstre fokus på i bl.a. vækstaftalen fra 2014, hvor der 
blev afsat penge til nedrivning frem til 2020. Men de rækker ikke til 
at nedrive eller istandsætte alle de dårlige boliger i landet. Derfor er vi 
også her nødt til at tænke nyt og overvejer andre metoder. 

Bredbånd og mobildækning  
• Bredbånds- og mobildækning er ikke til at komme uden om som et 

afgørende rammevilkår for vækst. Det må ikke være sådan, at mang-
lende dækning betyder, at folk flytter væk eller ikke bosætter sig.  

• Jeg tror, at der er bedre muligheder end mange egentlig er klar over. 
Men information om valg af mobilselskab, leverandører af bredbånd, 
opsætning af master og så videre er ikke tydelig nok for folk. Og så 
må vi se nærmere på, hvordan vi får håndteret de steder hvor udrul-
ning af bredbånd og mobildækning halter. 

Infrastruktur 
• Og så er der en række andre forhold vi overvejer i forhold til vores 

kommende udspil – bl.a. i forhold til at forbedre mobilitet og sikre 
kortere rejsetid. 

Statslige arbejdspladser 
• Udflytning af statslige arbejdspladser er jo et hedt emne. Min hold-

ning er, at statslige arbejdspladser udenfor hovedstadsområdet vil 
kunne bidrage til et mere varieret jobudbud, økonomisk udvikling og 
en større sammenhængskraft.  

• På Erhvervs- og Vækstministeriets område er der gode erfaringer med 
udflytningen af Sikkerhedsstyrelsen til Esbjerg, hvor det viste sig mu-
ligt at finde de tiltrække tekniske kompetencer til at styrelsens kan ud-
føre sine opgaver professionelt.  
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Udviklingen i beskæftigelsen, 2013 – 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anm.: Udviklingen er beregnet som den gennemsnitlige ændring i antallet af lønmodtagere i 
perioden maj 2013 og maj 2015. Lønmodtagerne er opgjort efter bopælskommune. Landsgennem-
snittet er på 1,7 pct. 
Kilde : Jobindsats.dk 
 
• I årene lige efter krisen falder beskæftigelsen markant i de fleste kommuner, 

men siden 2013 er lønmodtagerbeskæftigelsen særligt steget i og omkring 
København.  

• Set over den to årige periode 2013-2015, er det kun Gribskov og Hørsholm, 
der ikke har oplevet en fremgang i lønmodtagerbeskæftigelsen. 

• Den forskellige udvikling mellem kommunerne skal blandt andet ses i lyset 
af forskelle i erhvervsstrukturen. 

• Siden krisen er beskæftigelsen særligt vokset i branchen service, mens be-
skæftigelsen er faldet brancherne landbrug og industri. 
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Beskæftigelsesfrekvens, 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anm.: DST-def: Angiver andelen af befolkningen i alderen 16-64 år, der er i beskæftigelse ultimo 
november 2013. Landsgennemsnittet er på 71 pct. Navnene på kommunerne i landsdel Nordsjæl-
land er markeret på kortet. 
Kilde : Danmark Statistik, tabel RAS200 

 
• Til trods for nedadgående eller beskeden tilpasning i lønmodtagerbe-

skæftigelsen er beskæftigelsesfrekvensen relativ høj i de nordsjæl-
landske kommuner i forhold til landsgennemsnittet. 

• Dette skyldes blandt andet en generel tilpasning i befolkningen med 
en vandring fra land mod by, der tilpasser ledighedsniveau og beskæf-
tigelsesfrekvens. 

• Afvandringen skyldes primært at unge søger mod uddannelsesinstitu-
tionerne i København, men kan også i nogen grad skyldes at folk flyt-
ter sig i forhold til, hvor der er jobmuligheder. 

• Det betyder at andelen af personer over 65 år, er særlig høj blandt 
Halsnæs og Gribskov, mens andelen falder, i takt med at man kom-
mer tættere på København. 
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Gennemsnitlig pendlingsafstand, 2013

 
Anm.: En pendler er defineret som en person, der ikke bor og arbejder på samme adresse. Den 
gennemsnitlige pendlingsafstand er opgjort efter bopælskommune, Landsgennemsnittet er på 19,9 
km. Navnene på kommunerne i landsdel Nordsjælland er markeret på kortet. 
Kilde : Danmark Statistik, tabel AFSTB1 

 
• En anden måde arbejdsstyrken kan tilpasses til arbejdsmarkedet, er 

gennem pendling til og fra arbejdspladsen. 
• De beskæftigede i de nordsjællandske kommuner kendetegnes ved, at 

de generelt pendler langt til arbejde, hvilket skyldes at mange af ar-
bejdspladserne ligger i og omkring København 
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