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Veakstvirksomheder og ivarksaettere er med til at skabe effektiv
konkurrence og innovation. De udvikler ofte nytenkende lgsninger og
udfordrer de etablerede virksomheder til ogsa at forny sig og derved oge
produktiviteten. Pa den méde er vaekstvirksomheder og ivaerksattere med
til at skabe dynamik og veekst 1 dansk ekonomi.

Det er ikke mindst vigtigt i disse ar, hvor omstillingen til det digitale
samfund er i fuld gang. Det abner for nye forretningsmodeller og nye
vakstpotentialer, men udfordrer samtidig de eksisterende virksomheder,
herunder sma og mellemstore virksomheder. Det er derfor vigtigt med en
steerk fodekade.

Et samfund preeget af steerkt entreprenorskab

Danmark har brug for iverksattere og deres nye idéer for at skabe et
samfund preget af sterkt entreprenerskab. Moderne, succesfuldt
iverksetteri og entreprenerskab, som kan skabe rygraden i fremtidens
erhvervsliv, handler 1 hej grad om at skabe flere vekstvirksomheder.
Danmark har brug for flere succesfulde iverksattere, der bliver i
Danmark og vokser sig sterke, sdledes at de for alvor kan bega sig
globalt.

Danmark ligger i dag godt blandt EU-landene malt pa antallet af
nyetablerede virksomheder. Nar det kommer til andelen af
vaekstvirksomheder, er der imidlertid et stykke op til de bedste. Der er
behov for, at flere nye virksomheder bliver til vekstvirksomheder og at
de veelger at udvikle her 1 landet fremfor at flytte til landene omkring os.

Ivaerksatteri handler derfor bdde om at have et sterkt miljo for
ivaerksatteri og entreprenerskab, og om at fa virksomheder til at vokse, sa
de bidrager til at sikre et dynamisk erhvervsliv og til at styrke vaksten.
En vasentlig udfordring i denne henseende er at tiltrekke kapital og
kompetencer, sarligt til den gode idé¢ 1 de tidlige stadier.

Regeringen ensker at skabe de bedste vilkar for, at Danmark kan vere
blandt de bedste ivaerksatterlande 1 Europa og udvikle et samfund praget
af et staerkt entreprenerskab. Vi skal bdde have skabt en ny generation af
vaekstvirksomheder og en generation af unge mennesker, der frem for alt
onsker at blive ivaerksattere.
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Derfor vil regeringen nedsatte et ivaerkseatterpanel.

Iveerksaetterpanelets opgaver

Ivaerksatterpanelet skal belyse, hvilke udfordringer og barrierer
iverksettere og vaekstvirksomheder stir overfor samt stille forslag til,
hvordan der skabes bedre rammevilkar for ivaerksettere og
vaekstvirksomheder i Danmark.

Panelet skal 1 sit arbejde bl.a. adressere folgende problemstillinger:

Adgangen til risikovillig kapital er afgerende for en ivarkseatters
mulighed for at skalere virksomheden og komme ud pa de globale
markeder. Panelet skal derfor se pa, om adgangen til risikovillig
kapital kan styrkes, bdde 1 opstartsfasen og i den senere vaekstfase, til
gavn for dansk ekonomi.

Danske vakstvirksomheder og det danske finansielle gkosystem skal 1
storst muligt omfang drage nytte af udenlandsk kapital. Panelet skal
derfor se pa, hvad der kan gores for 1 hejere grad at tiltrekke
potentielle udenlandske investorer til danske vaekstvirksomheder.

Den finansielle regulering er kompleks og kan vere vanskelig at
navigere i for nye tech-virksomheder, der ensker at skabe nye
finansielle losninger péd fx betalingsomradet, men som ikke har deres
ekspertise og erfaring indenfor det finansielle omrdde. Panelet skal
derfor se pd, om den finansielle regulering kan handteres mere smidigt
for at tilgodese denne type ivaerksattere.

Borsnotering er en made, hvorved virksomheder kan rejse risikovillig
kapital til vaekstfasen. Derfor skal panelet se pd, om der er behov for
at styrke det danske bersmarked, ogsd for mindre virksomheder i
Danmark, og om der kan skabes en sterkere aktiekultur i Danmark,
som hensigtsmessigt understotter en effektiv udnyttelse af samfundets
ressourcer.

Hvis der skal skabes flere nye virksomheder 1 Danmark, der vokser
sig rigtigt store, kraever det en sterk ivaerksatterkultur. Panelet skal
derfor se pd, hvordan man kan fremme entreprenerskab i det danske
samfund, herunder i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet.

Internationalisering er en vasentlig udfordring for mange
iverksattere. Panelet skal se pa, om der er sarlige barrierer for, at
nye virksomheder kan indgé i internationale verdikader, herunder far
adgang til ny teknologi og viden. Panelet kan bl.a. se pa, om
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erfaringerne med Denmark Bridge i1 Silicon Valley kan bredes ud til
andre teknologi- og vaekstorienterede kraftcentre i verden.

e For at en virksomhed kan skalere sin forretningsmodel kraver det
ikke bare kapital, men ogsd adgang til de nedvendige kompetencer,
bade i1 forhold til medarbejderes kvalifikationer og i forhold til at
kunne inddrage den nedvendige erfaring 1 virksomhedens udvikling,
fx gennem sakaldt “klog kapital”. Panelet skal derfor se pd, om der
kan skabes bedre rammer for rekruttering af de rette medarbejdere til
iverksatter- og vekstvirksomheder.

Panelet skal i sit arbejde soge inspiration fra andre relevante lande efter
behov, herunder inddrage fx svenske, engelske, tyske og israelske
erfaringer med at skabe nye vekstvirksomheder.

Organisering og proces
Ivaerksatterpanelet sammensattes af ivaerksattere, som har startet egen
virksomhed, eksperter og reprasentanter fra erhvervslivet.

Panelet sammensattes af en formand og 14 andre medlemmer. Panelets
sammens&tning forelegges Anseattelsesudvalget.

Panelet kan nedsette underarbejdsgrupper pa udvalgte omrader inden for
panelets arbejdsomrédde efter behov.

Panelet sekretariatsbetjenes af Erhvervsministeriet med bistand fra andre
berorte ministerier.

Panelet skal lobende komme med forslag til regeringen. Panelet skal
forste gang afrapportere til regeringen senest i september 2017 med
henblik pd, at anbefalingerne kan indgéd i1 regeringens arbejde med et
vaekstudspil.

Der skal som en del af arbejdet i iverksatterpanelet forberedes og
afvikles en droeftelse af ivaerksetterpanelets arbejde i det kommende
Partnerskab for fremtidens arbejdsmarked. Forberedelsen af arbejdet i
ivaerksetterpanelet skal tilretteleegges herefter.
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