Regionalt vaekstpartnerskab for 2015 mellem regeringen

og Vakstforum Hovedstaden 12. december 2014

Regeringen og Vaekstforum Hovedstaden er enige om at styrke samarbejdet om indsatsen for vaekst og
erhvervsudvikling, blandt andet med fglgende indsatser:

Opfglgning pa hovedstadsstrategien og Copenhagen-samarbejdet:

Regeringen bakker op om Copenhagen-samarbejdet og vil indgd i samarbejder om relevante
indsatser. Copenhagen-samarbejdet samler Region Hovedstaden, Region Sjzlland og de 46
kommuner i de to regioner om at skabe et sammenhangende arbejdsmarked og understgtte
erhvervsudvikling og internationalisering af metropolregionen. Regeringen og veaekstforum vil i
foraret 2015 drgfte samarbejdsmuligheder, der kan skabe stgrre kritisk masse i erhvervsfremme-
og innovations-indsatsen i hovedstadsregionen samt sikre “no wrong door” for erhvervslivet, nar
de gnsker hjaelp til udvikling.

Parterne vil i foraret 2015 igangseette et samarbejde om at eksekvere relevante dele af regeringens
kommende hovedstadsstrategi, der skal forbedre produktiviteten og vaeksten til gavn for borgere
og erhvervsliv i metropolomradet. Samarbejdet kan fx omfatte feelles markedsfgring af
Copenhagen, tiltrekning af udenlandsk arbejdskraft og en indsats for at styrke
erhvervssamarbejdet i metropolregionen om at udnytte potentialerne i forskningsfaciliteten
European Spallation Source (ESS), der opfgres i Lund. Som et led heri tager regeringen initiativ til, at
der udarbejdes en national ESS-strategi sammen med Vakstforum Hovedstaden og andre relevante
parter. Den nationale ESS-strategi skal szette pejlemaerker for den fremtidige indsats og udvikling
pa omradet.

Danmark som produktionsland, herunder indsats for "Grgn ”“og “Smart” vaekst

Der udvikles et traeningsforlgb, hvor medarbejdere i hovedstadens produktionsvirksomheder far
kompetencer til at procesoptimere og produktudvikle med fokus pa at gge ressourceeffektiviteten i
virksomhederne.

Der gennemfgres en analyse og kortlaegning af muligheder og barrierer for Smart Veekst, fx ift.
smart city-teknologier.

Der ivaerksaettes et vaekstprogram for op til 1000 sma og mellemstore produktionsvirksomheder i
hele landet, hvor produktionsvirksomheder i hovedstaden far adgang til ekspertradgivning om
konkrete tiltag, som kan gennemfgres med henblik pa gget produktivitet og konkurrenceevne, fx
gget automatisering.

Der gennemfgres en indsats for op til 150 vaekstvirksomheder, hvor vaekstvirksomheder i
hovedstaden tilbydes et intensivt sparrings- og acceleratorforlgb efter inspiration fra bl.a. USA,
hvor store virksomheder og succesfulde iveerksaettere oftere er involveret i det lokale
ivaerksaettermiljg og geninvesterer deres tid og penge i at hjalpe nye vaekstvirksomheder.

Sund vakst og udnyttelse af det erhvervsmaessige potentiale pa lsegemiddel og medico-omradet

Region Hovedstaden og Kgbenhavns Kommune har taget initiativ til at etablere en klynge inden for
Sund Vakst i et samarbejde med Copenhagen Capacity og Vaksthus Hovedstadsregionen:
Copenhagen Health Tech Cluster (CHC). Parternene afdeekker nye samarbejdsprojekter, hvor CHC
kan deltage. Der sikres synergi til de nationale innovationsnetveerk Welfare Tech og MedTech.

Kreativ vaekst:

Der etableres et partnerskab inden for mode og design med deltagelse af Dansk Design Center,
INDEX:Award og Danish Fashion Institute. Staten og Veaekstforum Hovedstaden samt andre
offentlige og private aktgrer bidrager til finansieringen.



Baggrund
Regeringen og Vakstforum Hovedstaden er enige om at styrke sammenhangen mellem den nationale og

regionale indsats for veekst og erhvervsudvikling og iveaerksetter med den regionale
vaekstpartnerskabsaftale for 2015 konkrete feelles vaekstinitiativer.

Regeringen har gennemfgrt en raekke reformer og vaekstinitiativer, herunder fremlagt vaekstplaner pa
erhvervsomrader, hvor danske virksomheder har international konkurrencekraft, og senest indgaet Aftaler
om Vakstpakke 2014. Derudover er regeringen i gang med at udarbejde en hovedstadsstrategi.

Region Hovedstaden har, sammen med Region Sjeelland, KKR Hovedstaden og KKR Sjzelland, taget initiativ
til at samle hele metropolregionen om en falles indsats for at fremme vaksten i regionen. Derudover er
Region Hovedstaden ved at udarbejde en ny regional veekst- og udviklingsstrategi for hovedstadsregionen,
som forventes lanceret i september 2015. Den lokale og den regionale indsats for vaekst og
erhvervsudvikling forventes med strategien at kunne samles om at fokusere pa to rammevilkar og fire
vaeeksttemaer. Rammevilkarene er effektiv og beeredygtig mobilitet samt kompetent arbejdsstyrke og
internationalisering. Veeksttemaerne er:
*  Grgn Vaekst

¢ Sund Vakst
e Kreativ Vaekst
e Smart Veekst

Udover initiativerne i denne aftale gennemfgres en raekke initiativer af administrativ karakter, hvor gget
koordination, mere effektiv administration samt dokumentation af effekten af den regionale vaekstindsats
er i fokus. Initiativerne gennemfgres inden for eksisterende gkonomiske og administrative rammer og
parterne vil — med inddragelse af Danmarks Vaekstrad — Igbende overvage fremdriften i aftalen om
veekstpartnerskabet.

0 Opfolgning pa hovedstadsstrategien og Copenhagen-samarbejdet

Regeringen har nedsat et tvaerministerielt embedsmandsudvalg, som har til opgave at belyse, hvordan
hovedstaden kan indfri sit potentiale og klare sig bedre i konkurrencen med sammenlignelige storbyer.
Med strategien @gnsker regeringen blandt andet at understgtte det regionale og kommunale samarbejde i
Region Hovedstaden, Region Sjalland og Region Skane om en fokuseret vakstdagsorden (Greater
Copenhagen-samarbejdet). Hvis hovedstadsmetropolens vakst skal styrkes, er det vigtigt at medtaenke
potentialet, som den samlede metropolregion rummer med sine 3,8 mio. indbyggere, med en hgj andel af
hgjtuddannede, universiteter, videninstitutioner, mange forskningsbaserede virksomheder, en
international lufthavn mv.

Hovedstadsregionen spiller ogsa en vigtig rolle for at skabe vaekst, som kan smitte af pa resten af landet.
Men hovedstadsregionens szerlige potentialer bgr udnyttes bedre i bestraebelserne pa at fremme landets
gkonomiske udvikling. Flere sammenlignelige storbyer og regioner har bl.a. hgjere vaekst, hgjere BNP per
indbygger og hgjere produktivitet. Parterne vil arbejde for:

a. Opfolgning pa relevante dele af strategierne, som blandt andet kan understgtte regionens
internationale tiltraekningskraft og image.

Regeringen bakker op om Copenhagen-samarbejdet og vil indga i samarbejde om relevante indsatser.

Copenhagen-samarbejdet er et politisk samarbejde, der omfatter Region Hovedstaden, Region




Sjaelland og de 46 kommuner i de to regioner pa Sjaelland. Derudover er der dialog med Region Skane
og kommunerne i den sydsvenske region om at indtraede i samarbejdet. Formalet med samarbejdet er
at sikre vaekst og udvikling i den stgrre metropolregion. Copenhagen-samarbejdets vision er at skabe
et internationalt knudepunkt for investeringer og viden, og gge veekst og beskaeftigelse, sa regionen
mindst er pa niveau med de mest succesfulde metropoler i Europa. Copenhagen-samarbejdet har to
overordnede indsatsomrader: Et ssmmenhangende arbejdsmarked samt erhvervsudvikling i regionen
og internationalisering.

Copenhagen-samarbejdet har faet udarbejdet en kortlaegning af erhvervsfremmesystemet i
hovedstadsomradet og det gvrige Sjaelland, der blandt andet giver et samlet overblik over operatgrer
og virksomhedernes brug af erhvervsfremmeaktiviteter og ydelser. | foraret 2015 vil Vakstforum
Hovedstaden (i regi af copenhagen-samarbejdet), Uddannelses- og Forskningsministeriet og Erhvervs-
og Vaekstministeriet samt andre relevante parter drgfte kortleegningen og afdeekke muligheder for
samarbejde, der kan understgtte stgrre kritisk masse i indsatsen og “no wrong door” for erhvervslivet.
Samarbejdet kan fx bidrage til at sikre klare snitflader og styrke samarbejdet mellem aktgrerne.

Parterne vil i foraret 2015 igangsaette et samarbejde om at eksekvere relevante dele af
hovedstadsstrategien med henblik pa at forbedre produktiviteten og veeksten i hovedstadsomradet.

| forhold til erhvervsudvikling kunne samarbejdet fx omfatte en indsats for at styrke
erhvervssamarbejdet i metropolregionen og udnytte potentialerne i forskningsfaciliteten European
Spallation Source (ESS), der opfgres i Lund. Udnyttelsen af potentialerne i ESS skal ske i kobling med
det nationale arbejde for at fremme samarbejde mellem universiteter, erhvervsliv og myndigheder
om at anvende ESS.

Regeringen vil tage initiativ til, at der udarbejdes en national ESS-strategi, der szetter pejlemaerker for
den fremtidige indsats og udvikling pa omradet. Veekstforum Hovedstaden vil deltage i udarbejdelsen
af strategien sammen med repraesentanter fra bl.a. universiteter, dansk erhvervsliv og andre aktgrer
pa omradet.

| forhold til internationalisering kunne samarbejdet fx omfatte faelles markedsfgring af Copenhagen og
tiltraekning af udenlandsk arbejdskraft. Opfgrelsen af ESS giver fx mulighed for at tiltraekke
hgjtuddannede eksperter, forskere, studerende og investeringer, samt at styrke samarbejdet mellem
universiteterne. Regeringen undersgger muligheden for en Igsning, sa ansatte ved forskningsanlaegget
ESS, der kommer fra lande uden for EU/E@S, kan bosatte sig i Danmark. Lgsningen vil skulle ske i
enighed med de svenske myndigheder. Parterne vil generelt arbejde for at fremme bedre mulighed
for mobilitet for alle typer af arbejdskraft pa tvaers af @resundsregionen.

| forlengelse af regeringens handlingsplan “Danmark som et attraktivt uddannelsesland” er parterne
desuden enige om at samarbejde om rekruttering og fastholdelse af udenlandske talenter inden for
Danmarks erhvervsmaessige styrkeomrader. Konkret igangseettes indsatser i forhold til at styrke de
studerendes tilknytning til arbejdsmarkedet under studierne samt i forhold til modtagelse, integration
og vejledning af internationale studerende. Vakstforum Hovedstaden vil invitere Uddannelses- og
Forskningsministeriet, Beskaeftigelsesministeriet og andre relevante parter til at afklare mulighederne
for at etablere et samarbejde i forhold til de erhvervsmaessige styrkepositioner, der er steerkt
forankret i regionen.




0 Danmark som produktionsland, herunder indsats for ”Grgn”og ”Smart” vaekst

Danmark har siden 00’erne oplevet et stgrre fald i antallet af produktionsarbejdspladser end i vores
nabolande. Produktionsvirksomhederne er en vaesentlig drivkraft for vaekst og velstand, og der er mange
arbejdspladser knyttet til produktion bade i produktionserhvervene og inden for byggeri, transport og
andre serviceerhverv. Danmark skal derfor veere et attraktivt produktionsland. Samtidig skal vi understgtte,
at flere nye virksomheder vokser sig stgrre og i hgjere grad bidrager til vaekst og jobskabelse.

Hovedstadsregionen har mange clean-tech-virksomheder, der fx leverer hgjteknologiske lgsninger til
handtering af jordforurening og grundvandsbeskyttelse. Region Hovedstaden gnsker at vaere en grgn og
innovativ metropol, som gar forrest i den grgnne omstilling i Danmark. Omstillingen skal skabe vaekst hos
grenne virksomheder og samtidig styrke livskvalitet hos borgerne, fx ved at reducere energi- og
ressourceforbrug og sikre ren jord og rent grundvand. Vakstforum har fx understgttet innovative
jordoprensningsmetoder, etableret testcentre og OPI’er med erhvervslivet og senest understgttet en falles
tveerregional branding, udvikling og internationalisering af Danish Soil Partnership.

Danmark er et af de mest digitaliserede lande i verden. Vi har en hgjt udviklet digital infrastruktur, en
digitaliseringsparat befolkning og digital gkonomi med stadig stigende betydning. Med "Smart vaekst” vil
Veaekstforum realisere veekstmulighederne inden for internationale trends som “smart city”, “big data”,
"internet of everything” og digitalisering. Der gennemfgres nedenstaende initiativer:

b. Nyt traeningsforlgb for medarbejdere med henblik pa at gge virksomheders ressourceeffektivitet.
Parterne er enige om at udvikle grundlaget for nye treeningsforlgb for medarbejdere i
produktionserhverv inden for ressourceeffektiv produktion. Erfaringer fra bade Danmark og udlandet
viser, at kompetencerne hos medarbejderne kan bidrage til innovation og til at optimere processer i
virksomheden.

Grundlaget for treeningsforlgbene fastleegges i et samarbejde mellem Erhvervs- og Veekstministeriet
og de regionale veekstfora i dialog med Miljgministeriet, Undervisningsministeriet samt
arbejdsmarkedets parter. Traeningsforlgbene skal gennemfgres af fx uddannelsesaktgrer og radgivere,
der skal give virksomhederne tilbud om at Igfte arbejdsstyrkens kvalifikationer inden for
ressourceeffektiv produktion. Vaekstforum har som malsaetning, at der skal gennemfgres sa mange
treeningsforlgb som muligt i Region Hovedstaden, og at virksomheder med ansatte, som har
gennemfgrt traeningsforlgb, skal forbedre deres ressourceeffektivitet. Resultatet af forlgbene skal pa
langt sigt vaere gget beskaeftigelse og veaerdiskabelse. Forlpbene skal gennemfgres i form af et projekt,
som forankres hos en operatgr, der star for administration og implementering. Forlgbene
gennemfgres som en landsdakkende indsats, men kan tilpasses regionale styrkepositioner. Initiativet
skal medfinansieres af EU’s socialfond under den nationale pulje af strukturfondsmidler.

c. Fremme af ”"smart city”.
Lgbende fremme af samarbejdet mellem virksomheder, forskningsinstitutioner, kommuner og
regioner om at udvikle og anvende smart city-teknologier kan fgre til besparelser og samtidig styrke
dansk erhvervslivs position pa verdensmarkedet for intelligente teknologiske bylgsninger.

Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter vil i 2015 sammen med Veaekstforum Hovedstaden og andre
interesserede parter ga i dialog om rammen for en analyse og kortlaegning, der kan vurdere
muligheder og barrierer for Smart Vakst. Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter vil i 2014-2016 i
samarbejde med Miljgministeriet og Erhvervs- og Veekstministeriet indkalde ansggninger til at
understgtte strategier for grgn baeredygtig byudvikling i byer med over 30.000 indbyggere.




Vaekstforum Hovedstaden vil i 2016 gennemfgre en tematiseret ansggningsrunde omkring temaet
”smart vaekst” og ser positivt pa at bidrage til at medfinansiere eventuelle udviklingsaktiviteter i nye
og bestdende testfaciliteter i regionen. Derudover stgtter Energiteknologisk Udviklings- og
Demonstrationsprogram udviklingen af ny klimavenlig energiteknologi, der kan bidrage til at ggre
Danmark uafhaengig af fossil energi.

Vaekstprogram for sma og mellemstore produktionsvirksomheder.

Parterne vil ultimo 2014 indkalde ansggninger med henblik pa at finde en operatgr til
vaekstprogrammet for sma og mellemstore produktionsvirksomheder. Vakstprogrammet vil have
seerligt fokus pa at fremme avanceret produktion. Veekstprogrammet bliver en landsdaekkende
indsats, der kan styrke produktiviteten og konkurrenceevnen i op til 1000 sma og mellemstore
produktionsvirksomheder. Dermed skabes en effektiv, faelles platform for at tiloyde sma og
mellemstore produktionsvirksomheder hgjt specialiseret radgivning om avanceret produktion.

Vakstprogrammet tilpasses regionalt i forhold til indsatser, der allerede gennemfgres eller
planlaegges i forhold til sma og mellemstore produktionsvirksomheder. Det vil fx indebzere, at
virksomheder efter et indledende Veaeksttjek kan blive henvist til andre regionale eller nationale
programmer, samt at Veekstprogrammet koordineres med den specialiserede erhvervsservice i
vaeksthusene.

”"Team Vaekst Danmark” - Etablering af et faelles program for veekstvirksomheder.

Parterne vil fremme et teettere samarbejde mellem succesfulde veaekstvirksomheder, erfarne
erhvervsfolk og det danske ivaerksaettermiljp ved at etablere et program, hvor op til 150
vaekstvirksomheder fra 2015-2017 kan komme igennem et intensivt sparrings- og acceleratorforlgb for
potentielle vakstvirksomheder. De regionale vaekstfora vil invitere relevante ministerier til at deltage i
udarbejdelsen af en model for programmet ultimo 2014.

Indsatsen organiseres i fagligt fokuserede og specialiserede kompetencecentre. Indsatsen vil omfatte
et intensivt treeningsforlgb og en mentorordning med mentorer blandt andet fra toppen af dansk
erhvervsliv. Der stiles mod, at den samlede volumen under programmet er pa op til 100 mio. kr.
Erhvervs- og Vaekstministeriet bidrager med 10 mio. kr. i 2015 fra den nationale pulje af EU regional-
og socialfondsmidler. De gvrige midler sgges tilvejebragt via de regionale veekstfora samt privat
medfinansiering.

Adgang til kapital er vigtigt for, at virksomheder kan foretage fornuftige investeringer og komme ind i
solide vaekstforlgb. Der er med blandt andet Vakstplan DK og Vaekstpakke 2014 taget en raekke
initiativer, som styrker sma og mellemstore virksomheders adgang til kapital, herunder bl.a. etablering
af ivaerksaetterlan, udvidelse af vaekstkautionsordningen og forleengelse af vaekstlaneordningen. De
regionale vaekstfora har igangsat en gap-analyse, der skal analysere om der er mangel pa risikovillig
lanekapital. Parterne er enige om at drgfte analysens resultater, nar de foreligger.

Indsatsen under Team Vaekst Danmark kan ogsa bidrage til at tiltraekke iveerksaettere til Danmark.
Med reformen for international rekruttering, som traeder i kraft pr. 1. januar 2015, vil staten etablere
en ny Start-Up-Denmark ordning for ivaerksaettere fra 3. lande, der gerne vil starte selvstaendig
erhvervsvirksomhed i Danmark.

Projektet tager afsaet i erfaringer fra udlandet. Succesfulde etablerede virksomheder og
serieivaerksaettere er kun i begreenset omfang involveret i det lokale ivaerksaettermiljp i Danmark. Det




star i modsaetning til bl.a. USA, hvor store virksomheder og succesfulde ivaerksaettere oftere er
involveret i det lokale ivaerksaettermiljg og geninvesterer deres tid og penge i at hjelpe en ny
generation af veekstvirksomheder.

0 Sund vaekst og udnyttelse af det erhvervsmaessige potentiale pa leegemiddel og medico-omradet

Den positive udvikling for virksomheder inden for lsegemiddel- og medico-omradet i hovedstadsomradet
skyldes blandt andet den mangearige tradition for et staerkt offentlig-privat samspil om forskning og
uddannelse og gode rammer for klinisk forskning.

Som grundlag for fortsat veekst er det vigtigt at tiltraekke og fastholde investeringer og talenter inden for
leegemiddel- og medico-omradet. Parterne er derfor enige om at gge samarbejdet for at sikre fortsat gode
vilkar for klinisk forskning og rekruttering.

f. Styrkede rammer for offentlig-privat samarbejde om klinisk forskning.

Parterne er enige om at samarbejde for at understgtte det kommende samfundspartnerskab
"Danmark som foretrukket land for tidlig klinisk afprgvning af ny medicin”. | oktober 2014 fik
samfundspartnerskabet NEXT, der bl.a. har Region Hovedstaden som part, tilsagn af Danmarks
Innovationsfond, der star for udmgntningen af samfundspartnerskaberne. NEXT bygger pa, at alle
danske universitetshospitaler tiloyder et nyt koncept for tidlig klinisk afprgvning pa patienter med
udgangspunkt i begreberne: Kvalitet — Hastighed - Neerhed - Preaecision, og inden for sygdomme, hvor
danske kliniske forskere har konkurrencedygtig laegefaglig ekspertise.

Med partnerskabet gnsker regeringen og regionen at understgtte den regionale udbygning af tidlig
klinisk afprgvning af nye leegemidler i verdensklasse til patienter, som vil Igfte tidlig klinisk forskning i
Danmark og give danske patienter tidlig adgang til ny medicinsk behandling.

For at realisere denne vision er det afggrende, at internationale laegemiddeludviklere betragter
Danmark som et enkelt og fuldt integreret klinisk omrade for forskning. Et vigtigt aspekt er brugen af
sundhedsdata i samspil mellem regionen og relevante forskningsinstitutioner inden for lovgivningens
rammer og i dialog med dataansvarlige aktgrer, jf. ogsa det pagaende arbejde med national strategi
for adgang til sundhedsdata.

g. Samarbejde om Copenhagen Health Tech Cluster (CHC)

Region Hovedstaden og Kgbenhavns Kommune har taget initiativ til at etablere en klynge inden for
Sund Veekst i et samarbejde med Copenhagen Capacity og Vaeksthus Hovedstadsregionen. CHC skal
fungere som en falles platform for virksomheder, hospitaler, kommuner og videninstitutioner pa
omradet i forhold til at udvikle nye sundheds- og velfaerdslgsninger og produkter, der kan afsaettes
internationalt. Det regionale og lokale mal er at ggre Greater Copenhagen-regionen til et
internationalt hot-spot indenfor ny sundheds- og velfeerdsteknologi, hvor en offentlig intelligent
efterspgrgsel skal vaere driver for at udvikle nye Igsninger i samspil med bade smv’er og stgrre
virksomheder. Fokusomrader for klyngen er implementering, skalering, eksport og internationale
investeringer.

Vakstforum og Erhvervs- og Vakstministeriet vil afklare, hvordan der kan etableres en raekke
offentlige-private samarbejder pa Sund Vakst omradet:

Ultimo 2014 vil parterne afklare, om der kan etableres offentlig-private forsggsprojekter, som stiler
mod at udvikle og teste nye serviceydelser og samarbejdsformer, som kan lgse udfordringer i
fremtidens sundhedsvaesen.




Primo 2015 vil parterne desuden afklare, om man kan samarbejde om at udnytte mulighederne i en
reekke nye veaerktgjer, fx via felleskommunale eller tvaersektorielle udbud i Greater Copenhagen-
omradet. Eksempelvis forventes den kommende danske udbudslov at give gget adgang til at anvende
de fleksible udbudsformer med forhandling og konkurrencepraeget dialog samt mulighed for at
anvende den helt nye udbudsprocedure for innovationspartnerskaber. Derudover kan der afprgves
"screeningmetoder”, som sikrer, at de udviklede Igsninger har potentiale for global
kommercialisering.

Uddannelses- og Forskningsministeriet, Region Hovedstaden og de @vrige regioner har i 2014
finansieret oprettelsen af en ny supportfunktion for alle klynger i Danmark (Cluster Excellence
Denmark). Som et led i professionaliseringen af CHC, vil CHC samarbejde med Cluster Excellence
Denmark om at blive EU-certificeret.

Veaekstforum Hovedstaden, Uddannelses- og Forskningsministeriet samt Erhvervs- og Vaekstministeriet
(ERST) vil desuden i foraret 2015 igangszette en afklaring af, hvordan man sikrer samarbejde og
koordinering mellem CHC og de nationale innovationsnetvaerk Welfare Tech og MedTech.
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Kreativ vaekst - indsats for mode, design samt turisme

De kreative erhverv udggr en vaesentlig del af dansk gkonomi. De beskaftiger ca. 85.000 personer
(arsveerk) i savel service som produktion og omsaetter for omkring 200 mia. kr. Mode er et af Danmarks
store eksporterhverv med en seerlig styrkeposition i hovedstadsregionen. Det internationale modemarked
er kendetegnet ved, at det i hgj grad er de samme ting, der kan fas mange steder. Det er vanskeligt at finde
en niche, hvor man kan differentiere sig — som virksomhed og som modeland. En sadan niche er baeredygtig
mode, hvor Danmark har lagt sig i en fgrerposition i forhold til at saette fokus pa gren omstilling af
modebranchen. Parterne vil arbejde for at gennemfgre initiativer, der styrker hovedstadsregionen som
féerende mode- og designnation:

h.

Partnerskab om design og mode.

Kreative erhverv udger 6,5 procent af den private beskaftigelse i hovedstaden. Derudover bidrager
design og mode og andre kreative erhverv med at satte hovedstaden pa verdenskortet og tiltreekke
virksomheder, studerende og turister. Indsatsen understgttes blandt andet af institutioner som Dansk
Design Center, INDEX og Danish Fashion Institute.

Parterne er enige om, at hovedstaden skal udvikles yderligere som kreativ region. Som et led heri
etableres et partnerskab mellem staten, Veekstforum Hovedstaden, Dansk Design Center,
INDEX:Design to Improve Life og Danish Fashion Institute. Partnerskabet skal understgtte
veekstpotentialet i dansk design og mode. Staten og Region Hovedstaden samt andre offentlige og
private aktgrer bidrager til finansieringen af aktiviteterne.

For at sikre en stabil driftsfinansiering afseetter Veekstforum Hovedstaden 5 mio. kr. arligt i 2015-2017,
der sammen med statslige midler pa omradet skal udmgntes i en feelles resultatkontrakt, med klare
mal for resultat- og vaekstskabelsen. Partnerskabet skal ses som en del af en stgrre indsats i regionen,
og aktiviteterne skal derfor koordineres med indsatserne under klyngeorganisationen
"Innovationsnetveaerket Livsstil - Bolig og Beklaedning” og andre som fx Dansk Arkitektur Center mv.
Vakstforum Hovedstaden reserverer desuden strukturfondsmidler til en tematiseret ansggningsrunde
inden for Kreativ veekst, der udbydes i 2016 — dvs. for designomradet, den digitale indholdsproduktion
og turisme/stgrre kreative events.




Parterne er endvidere enige om at etablere et samarbejde om opggrelse af besggstal, effekter mv. af
stgrre events. Kgbenhavns Kommune inviteres til at deltage i samarbejdet.

i. Udvikling af turismen — seerligt i de stgrre danske byer

Antallet af udenlandske turister ved de danske kyster har veeret i konstant tilbagegang de seneste 10
ar. Det skyldes bl.a. gget konkurrence fra den tyske @stersgkyst, det generelt hgje danske prisniveau
samt mangel pa innovation og kvalitetsudvikling i det danske turismeerhverv. Samtidig har der dog
vaeret vaekst i storby- og erhvervsturismen. F.eks. har turismen i Kgbenhavn i perioden 2008-2012
oplevet en veekst pa ca. 35 procent, mens den gennemsnitlige vaekst for turismen i sammenlignelige
europaiske storbyer har vaeret pa ca. 29 procent. Eksempelvis fylder videnskabelige kongresser og
mg@der meget i statistikken.

For at gge vaeksten pa turismeomradet generelt oprettes tre nationale udviklingsselskaber for turisme,
som parterne bidrager til: Dansk Storbyturisme, Dansk Kyst- og Naturturisme (DKNT) og Dansk
Erhvervs- og Mgdeturisme (MeetDenmark). Selskaberne oprettes pa baggrund af anbefalinger fra
veekstteamet for turisme og oplevelsesgkonomi og efterfglgende aftale af den 20. juni 2014 om en
vaekstplan for dansk turisme. Malet er, at dansk turisme frem mod 2020 opnar vaekstrater pa mindst
samme niveau som i de andre europaiske lande.

Udviklingsselskaberne Dansk Kyst- og Naturturisme og Dansk Erhvervs- og Mgdeturisme
(MeetDenmark) finansieres af Erhvervs- og Vaekstministeriet og regionerne i feellesskab. Regionerne vil
arbejde for at indskyde midler mindst tilsvarende det statslige bidrag.

Til selskabet Dansk Kyst- og Naturturisme vil Erhvervs- og Vaekstministeriet yde et tilskud pa samlet 20
mio. kr. i perioden 2014-2015 og Veekstforum Hovedstaden investerer i alt ca. 1,6 mio. kr. i 2015-2016.

Til selskabet for Erhvervs- og Mg@deturisme (MeetDenmark) yder Erhvervs- og Veekstministeriet et
tilskud pa i alt 5,5 mio. kr. i 2014-2015 og Veekstforum Hovedstaden investerer ca. 1 mio. kr. i 2015-
2016. Vekstforum Hovedstaden supplerer den igangvaerende indsats ved at investere yderligere 1,5
mio. kr. til forleengelse af “City of Congresses” til og med 2016 i regi af Wonderful Copenhagen.

Derudover vil Veekstforum Hovedstaden fortsat yde et vaesentligt bidrag til finansieringen af
Wonderful Copenhagen, saledes at aktiviteterne i det kommende udviklingsselskab for Dansk
Storbyturisme realiseres. Wonderful Copenhagen skal, via det kommende udviklingsselskab Dansk
Storbyturisme, bidrage til at gge tiltreekningen af udenlandske turister fra naer- og fjernmarkederne til
de stgrre danske byer gennem udvikling af turismepotentialerne i byerne.

0 Kompetent arbejdskraft

Flere virksomheder i hovedstaden kan komme til at mangle specialiseret faglaert arbejdskraft de
kommende ar. Herudover har en rakke virksomheder ikke erfaring med at ansaette specialister,
hgjtuddannede og videnmedarbejdere. Pa laengere sigt forudsaetter vaeksten i hovedstadsregionen et
stigende udbud af bade fagleert og hgjtuddannet arbejdskraft. Samtidig er kompetent arbejdskraft et
rammevilkar for vaekst og en vigtig parameter, nar internationale investorer og virksomheder vaelger at
lokalisere sig i Greater Copenhagen. Det er en fzxlles opgave at sikre, at virksomhedernes
kompetencebehov imgdekommes, sa de kan tage del i et kommende opsving. Parterne vil videreudvikle det
virksomhedsrettede fokus i kompetenceindsatsen via nedenstaende initiativer:




En faelles ungeindsats i @stdanmark.

Der er behov for at gge udbuddet af fagleert arbejdskraft i hovedstadsregionen. Udbuddet kan
blandt andet gges ved at flere unge valger en erhvervsuddannelse efter folkeskolen, ved at
mindske frafaldet pa erhvervsuddannelserne, ved at ggre frafald fra de gymnasiale uddannelser til
omvalg og en start pa en erhvervsuddannelse, og generelt ved at flere 15-30-arige far en
erhvervskompetencegivende uddannelse inden for omrader, hvor der er efterspgrgsel i
erhvervslivet. Derfor er Region Hovedstaden, Region Sjaelland, Kommunekontaktrad Hovedstaden,
Kommunekontaktrad Sjelland og Det regionale Beskaeftigelsesrad for Hovedstaden & Sjaelland nu
gaet sammen om en Faelles ungeindsats i @stdanmark, der skal bringe flere unge i uddannelse og
arbejde.

Undervisningsministeriet og Veaekstforum vil fra 2015 samarbejde om at ivaerksaette konkrete
initiativer, blandt andet via Socialfonden, der kan understgtte:

*  kompetencelgft til ufagleerte, fx via samarbejder om opkvalificering af ufagleerte til fagleerte og
malrettet efteruddannelse, der imgdekommer regionale kompetencebehov. Dette kan bl.a.
ske ved at afdeekke uddannelsesbehov, voksenvejledning, kompetencevurderingsforlgb og
informationskampagner samt ved at forbedre basale feerdigheder hos voksne kortuddannede
og indvandrere. Undervisningsministeriet vil medvirke til at fremme samarbejdet mellem VEU-
centre, erhvervsskoler, AMU-centre og VUC-centre mv. og de regionale vakstfora. Det vil
endvidere vaere centralt at inddrage jobcentrene — og de nye arbejdsmarkedsrad — i dette
samarbejde, da jobcentrene har ansvaret for beskaftigelsesindsatsen overfor de ledige.

e at flere gennemfgrer en erhvervsuddannelse. Projekterne kan fx omhandle unge pa vej ind
eller i erhvervsuddannelsessystemet, flere praktikpladser, talentudvikling og iveerksaetteri
samt forspg med at skabe bedre ungdomsmiljger pa erhvervsuddannelserne, der kan ggre
erhvervsuddannelserne mere attraktive og mindske frafaldet.

Koordinering af praktikpladsindsatsen.

Det fremgar af den politiske aftale om erhvervsuddannelsesreformen, at regeringen vil invitere
regionerne til en drgftelse af en mere koordineret praktikpladsopsggende indsats. Den regionale
praktikpladsenhed er blevet en anerkendt partner blandt regionens erhvervsskoler og gvrige
aktgrer. Fokus vil i den kommende tid isaer vaere pa at sikre, at de store bygge- og anlaegsprojekter
i @stdanmark resulterer i flere praktikpladser. Det forudseetter, at de mange udenlandske
entreprengrer sikrer tilstraekkeligt med praktikpladser. Det er vigtigt at ga sammen om at skabe
gode og effektive vilkar for virksomheder i forhold til at sikre laerlinge til projekterne.

Der er enighed mellem parterne om at samarbejde om at sikre flere praktikpladser.
Undervisningsministeriet vil bidrage til at koordinere og ivaerkszette overszettelse af relevante
dokumenter, der ggr det sa nemt som muligt for udenlandske virksomheder at tage elever.

Bedre rammer for en koordineret virksomhedsrettet indsats.

Erhvervs- og Veekstministeriet, Undervisningsministeriet, Beskeeftigelsesministeriet og
Uddannelses- og Forskningsministeriet nedseetter en arbejdsgruppe, der i dialog med Vaekstforum,
VEU-centre og de nye regionale arbejdsmarkedsrad, herunder kommuner og KKR Hovedstaden,
senest i foraret 2015 udarbejder et beslutningsgrundlag for at styrke samarbejdet om den
virksomhedsrettede kompetenceindsats pa tvaers af omraderne. Beslutningsgrundlaget omfatter:

e fealles analyser og kortleegning af arbejdsmarkedets kompetencebehov, siledes at man

udnytter viden pa tveers af de fire systemer og optimerer udnyttelse af ressourcerne,




e tilrettelaeggelse af tilbud pG baggrund af virksomhedernes behov. Med afszet i analyser og det
virksomhedsopspgende arbejde kan man tilretteleegge fx indhold og udbud af konkrete
uddannelsestilbud til virksomhedernes brug, bruge relevante beskaeftigelsespolitiske
ordninger og eventuelt opstille faelles mal.

e videndeling blandt medarbejdere i de fire systemer, kan bidrage til at sikre en ensartet hgj
service til virksomhederne. Det kan fx ske via falles mgder for medarbejderne, tvaergaende
netvaerk eller faelles indsatser til at handtere mangel pa arbejdskraft.

e afdaekning af, om et feelles digitalt vaerktgj kan understgtte en koordineret kontakt til
virksomhederne. Parterne vil afdaekke fordele, ulemper og omkostninger ved et enkelt, digitalt
veerktgj, der kan traekke data om virksomhedsbespg fra de eksisterende digitale systemer.
Parterne vil i den forbindelse vurdere om hyppige og ukoordinerede henvendelser i det
virksomhedssggende arbejde er et problem for virksomhederne.

0 Samarbejde om forbedring af bredband og mobildakning i Region Hovedstaden.

Regeringen har sat som mal, at alle husstande og virksomheder i 2020 skal have adgang til en
bredbandsforbindelse med mindst 100 Mbit/s download og mindst 30 Mbit/s upload. Der forventes fortsat
i de kommende ar at veere omrader i Region Hovedstaden, hvor virksomheder og forbrugere ikke kan fa
den bredbandshastighed eller mobilforbindelse, som de gnsker til en rimelig pris. Det kan haamme
erhvervsudvikling og bosaetning i regionen. Parterne vil fortsaette samarbejdet og er enige om fglgende
leverancer og malszetninger:

m. Samarbejde om forbedring af bredbands- og mobildaekningen i Region Hovedstaden.
Erhvervs- og Veekstministeriet kortleegger i samarbejde med KL og Danske Regioner de lokale
udfordringer med bredbands- og mobildaekningen i regionen i forbindelse med den kommende
hjemmeside om bredbands- og mobildakning, tjekditnet.dk.

Pa den baggrund vil Veekstforum Hovedstaden og Erhvervs- og Vaekstministeriet i faellesskab drgfte
konkrete modeller, der vurderes at kunne bidrage til at Igse udfordringerne i omrader med szerlige
udfordringer, fx pa Halsnaes. | drgftelsen af modeller vil Erhvervs- og Vaekstministeriet bidrage med
vejledning og viden om erfaringer fra andre lokalomrader. De relevante kommuner, Region
Hovedstaden og tele- og bredbandsselskaberne inddrages, nar det vurderes, at de kan bidrage til at
finde konkrete Igsninger, herunder udvikle koncepter, der matcher de enkelte omraders
udfordringer. Kortlaegningen og de mulige Igsningsmodeller understgtter dermed blandt andet
kommunernes arbejde med at opstille klare handlinger for, hvordan bredbands- og
mobildaekningen kan forbedres.

Copenhagen-samarbejdet gnsker at stille wifi til radighed for udenlandske turister. Regeringen vil
fremsaette forslag om aendring af teleloven, sa der skabes hjemmel til, at kommuner kan udrulle
wifi til turismeformal, herunder i tilknytning til turistbureauer, sevaerdigheder og bymidter. Region
Hovedstaden og Erhvervsstyrelsen vil inden for rammerne af den kommende hjemmel undersgge
og analysere de konkrete muligheder for, hvordan wifi kan bidrage til at fremme turismen i
regionen.
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Tilleeg om administrative samarbejder

Tillaeg til aftale om regionalt vakstpartnerskab for 2015 mellem regeringen og Vakstforum Hovedstaden

(0]

Dget fokus pa effekt og laering

Som led i opfglgningen pa evalueringen af kommunalreformen i 2012 aftalte parterne i de regionale
vaekstpartnerskaber 2013 et styrket samarbejde om evaluering og effektmaling og har som led heri:

v

Videreudviklet og forbedret det registerbaserede system saledes, at der kan opggres effekter af
regionale projekter pa de deltagende virksomheders omsatning, jobskabelse, eksport mv. i forhold til
en kontrolgruppe af sammenlignelige virksomheder. Systemet er etableret af de regionale veekstfora,
Danmarks Statistik og Erhvervs- og Vaekstministeriet. | 2014 udvikles et lignende system til at
effektmale personrettede projekter baseret pa en systematisk indsamling af deltagernes CPR-numre.
Aftalt, at der i forbindelse med de konkrete projektansggninger til Regionalfonden og Socialfonden
2014-2020 skal opstilles klare og logiske effektkeeder med tilhgrende kritiske antagelser.
Projektansgger redeggr for projektets forventede effekter og forklarer, hvordan projektets aktgrer og
aktiviteter konkret bidrager til de opstillede effektmal. Om muligt skal effektkaederne baseres pa
evidensbaseret forskning, erfaringer, evalueringer mv. Der opstilles malbare indikatorer for alle led i
effektkaden, sa man kan fglge, om projektet er pa rette spor.

Der er hermed etableret et godt afsaet for at fa gget viden om effekten af en raekke regionale
erhvervsfremmeindsatser. Den ny viden kan dog kun fgre til gget effekt pa leengere sigt, hvis erfaringerne -
efterhdanden som de opsamles og systematiseres - bringes med i det fremadrettede arbejde. Parterne vil
arbejde for fglgende leverancer og mileple:

Udbredelse af effektmalingssystemet.

Udenrigsministeriet vil senest i foraret 2015 ga i dialog med KL og Danske Regioner med henblik pa at
aftale relevante rapporterings- og dataindsamlingskrav, der kan sikre et kontinuerligt fokus pa maling
af eksporteffekt pa tveers af de offentlige eksportstgtteordninger.

De regionale vaekstfora har besluttet, at principperne om monitorering og effektmaling omfatter alle
regionale erhvervsfremmeprojekter, og ikke blot dem, som er stgttet med strukturfondsmidler.

Viden om effekt som grundlag for udvikling af regionale strategier og projekter.

De regionale veekstfora har i dag hver deres evalueringspraksis, hvilket ggr det svaert at sammenligne
projekters effekter og leere pa tveers af regionsgreenserne. De regionale vaekstfora vil senest i foraret
2015 have aftalt en model, der sikrer, at viden om effekter mv. opsamles og formidles pa en made,
som muligger vidensdeling pa tvaers af regionerne, bade til brug for den overordnede strategiudvikling
og til vurdering af konkrete projekter. Erhvervs- og Vaekstministeriet bidrager til at understgtte og
udbrede erfaringer pa tvaers af veekstfora. Den nye model skal ses i sammenhang med DVR’s nye
opgave i at benchmarke den regionale vaekstindsats og understgtte laering pa tvaers. Erhvervsstyrelsen
vil i efteraret 2014 invitere de regionale vaekstfora til en drgftelse herom.

11




0 Midlerne skal hurtigere ud at virke hos virksomhederne

Parterne er enige om, at der bgr tilstraebes at vaere sa kort tid som muligt fra virksomhederne ansgger om
EU-medfinansiering til godkendte projekter omsaettes til handling til gavn for vaekst og beskaeftigelse. Bade
de regionale vaekstfora og Erhvervsstyrelsen har hver for sig fokus pa at sagsbehandlingen er god og
effektiv. Nar virksomhederne vurderer sagsbehandlingen af deres ansggninger, er det imidlertid den
samlede sagsbehandlingstid fra ansggning hos vaekstfora til kontrakt om medfinansiering fra
Erhvervsstyrelsen, som afggr om de oplever sagsbehandlingstiden som tilfredsstillende. Den samlede
sagsbehandlingstid kan fx treekke ud, hvis en ansggning ikke vurderes at veere fyldestggrende oplyst. Derfor
er parterne enige om at arbejde for fglgende leverancer og milep=le:

c. Etablering af et faelles servicemal for administration.
Erhvervsstyrelsen og de regionale vaekstfora vil senest i sommeren 2015 udarbejde et fzlles
servicemal for den samlede sagsbehandling af regional- og socialfondsansggninger, der fastlaegger den
tidsmaessige ramme for sagsbehandlingstiden fra ansggningens modtagelse til tilsagnets udstedelse.
Erhvervsstyrelsen vil i foraret 2015 indlede et samarbejde med vaekstfora herom.

0 @get hjemtag af forskningsmidler fra EU

| forbindelse med den nye finansielle ramme for EU’s budget 2014-2020 gges de midler, som
medlemslande kan hjemtage pa bl.a. forsknings- og erhvervsomradet. Det gaelder seerligt forsknings- og
innovationsprogrammet Horizon 2020, hvor budgettet gges med 24 pct. i forhold til det tidligere 7.
rammeprogram. Samtidig vurderes det, at konkurrencen om midlerne vil blive skaerpet. Danmark far
desuden faerre EU-midler fra EU’s Regionalfond og Socialfond, der skal anvendes i nationale programmer til
blandt andet innovation, forbedret konkurrenceevne i SMV’er, gron omstilling, iveerkseetteri, social
inklusion og uddannelseslgft. For at skabe de bedst mulige forudseetninger for at virksomheder og
forskningsinstitutioner kan hjemtage EU-midler i international konkurrence har parterne med afsat i de
regionale veekstpartnerskaber i 2013

v' Indgéet aftaler med andre radgivere fra erhvervsfremme-, innovations- og forskningsomradet i maj
2013 om at etablere en felles indgang "EU-DK-Support netveerk”, der skal give danske forskere og
virksomheder velkvalificeret, effektiv og rettidig hjelp og radgivning, nar de ansgger EU-
programmer inden for forskning, innovation, erhvervsudvikling og iveerksezetteri. Partnerne i EU-DK
Support samarbejder inden for fire indsatsomrader a) Nem og overskuelig adgang til radgivning, b)
Malgrupperelevant og opsggende informations- og radgivningsindsats c) Formidling af cases og
succeshistorier og d) Matchmaking.

Parterne vil tilstraebe, at samarbejdet bidrager til at gge hjemtag af EU-midler i budgetperioden 2014-2020
ift. 2007-2013: 2,5 pct. for Horizon 2020, 2,2 pct. for COSME og for et Kreativt Europa hhv.
Mediadelprogrammet 4, 9 pct. og Kulturdelprogrammet 8,4 pct. Udfordringen for medlemmerne af EU-DK
Support er at gge antallet af ansggere, samtidig med at sikre en hgj kvalitet af ansggningerne til EU-
programmerne. Endvidere betyder de ambitigse malsatninger, at en hgjere andel af innovationsaktive
virksomheder end hidtil skal deltage i EU-programmer. Som led i gennemfgrelsen vil parterne arbejde for
felgende leverancer og milepzle:

d. Opsggning af innovative virksomheder.
P3a landsplan skal i der i 2015 samlet opsgges 1700 virksomheder. | forleengelse heraf vil Region
Hovedstaden understgtte, at der i 2015 bliver opsggt 675 virksomheder.

Forudsaetningen for at gge hjemtaget af EU-midler til Danmark er, at virksomheder far viden og
mulighed for at deltage i EU-programmer. Derfor seettes i 2014 og 2015 seerlig fokus pa den
opsggende indsats overfor virksomheder, der bla. har deltaget i nationale
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innovationsprogrammer. Erhvervs- og  Vakstministeriet = samt Uddannelses-  og
Forskningsministeriet stiller fglgende til radighed for de regionale koordinatorer:

- en webbaseret platform for videndeling

- kontaktoplysninger pa virksomheder, der har sggt relevante nationale puljemidler

Der er udpeget seks regionale koordinationer for den opsggende indsats (Vaeksthus
Hovedstadsregionen, Syddanmarks EU-kontor, Norddanmarks EU-kontor, Veeksthus Midtjylland,
Europe Direct Bornholm, ZealandDanmark EU Office). De radgivende aktgrer, herunder de
regionale vaekstfora, udarbejder arligt handlingsplaner for den opsggende indsats.

Koordination af udviklingsprojekter inden for sundhed og velfzerd

Faelles principper for udvikling.

Bade staten, regionerne og kommunerne har over de seneste ar investeret betydelige midler i
udvikling og test af nye Igsninger inden for sundheds- og velfeerdsomradet for at fremme en mere
effektiv opgavelgsning og bedre udnytte det erhvervsmaessige potentiale pa sundheds- og
velfeerdsomradet. Erfaringerne fra de ivaerksatte udviklingsprojekter viser, at der ofte opstar
barrierer for kommercialisering og markedssucces.

Parterne er enige om at udarbejde guidelines for, hvordan der skabes mest mulig veerdi af
udviklingsprojekter pa sundheds- og velfaerdsomradet med saerligt fokus pa kommercialisering og
markedsadgang. Der kan bygges videre pa de veaerktgjer, der er udviklet i regi af OPI-lab.

Erhvervsstyrelsen nedsaetter i efteraret 2014 en arbejdsgruppe bestaende af DR, KL, Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse og Erhvervsstyrelsen. Som led i arbejdsgruppens arbejde gennemfgres
en konsulentopgave, der finansieres af Erhvervsstyrelsen. Guidelines drgftes af Danmarks
Vaekstrad, i regeringen samt i de regionale vaekstfora inden sommeren 2015.
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