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Danmark er et lille land. Alligevel er vi hjemsted for globale erhvervssucceser, der vaekker
respekt i udlandet og skaber mange tusinde job i Danmark. Det er succeser, der spaender
vidt. Danske virksomheder har vokset sig til globale giganter inden for eksempelvis medicin,
legetgj, energi, fadevarer og shipping. Vi skal give plads til flere af sddanne succeser.

Danmark har et godt udgangspunkt. Vores erhvervsliv er staerkt, og vi er et af de rigeste
lande i verden. Men vi ma ikke stille os tilfredse med det bestaende.

Vi skal investere i danske arbejdspladser. Vi kan ikke tage velstanden for givet. Verden er i
hurtig udvikling — ikke mindst i kraft af den digitale og teknologiske udvikling. Vi risikerer, at
de nye arbejdspladser gar uden om Danmark. Derfor skal vi sta sammen om fremtidens
virksomheder.

Regeringen @nsker en steerkere dansk iveerksaetter- og aktiekultur, hvor det bliver mere neer-
liggende at starte, udvikle og investere i virksomheder. Det skal veere nemmere at fgre nye
idéer ud i livet som selvstaendig. Flere virksomheder skal vokse sig til nye globale erhvervs-
succeser. Bavl og bureaukrati skal ikke sta i vejen, nar initiativrige danskere tager springet og
starter deres egen virksomhed.

Desuden gnsker regeringen, at flere danskere vaelger at investere i virksomheder. Investe-
ring i aktier skal ikke kun veere for de fa, der kan lsegge store summer pa bordet. Vi skal alle
have bedre mulighed for at tage del i de virksomheder, som vil tegne dansk erhvervsliv de
naeste 10, 20, 30 ar. Og det vil samtidig give sma virksomheder bedre mulighed for at rejse
penge gennem andre kanaler end de store pengetanke.

Vi skal udvise rettidig omhu og s@rge for at forbedre vilkarene for erhvervslivet, sa danske
virksomheder kan handtere de udfordringer, de oplever i en virkelighed, som lgbende stiller
nye krav til dem. Ikke mindst i kraft af ny teknologi og en stigende global konkurrence.

Virksomhedernes vilkar skal veere pa niveau med vores internationale konkurrenters — det er
seerligt vigtigt for en lille aben gkonomi. Selskabsskatten er her en vigtig konkurrenceparame-
ter i forhold til at tiltraekke investeringer i danske virksomheder. Flere lande har imidlertid
annonceret, at de vil nedseette selskabsskatten til under det danske niveau, herunder USA,
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Storbritannien, Sverige og Norge. Regeringen falger udviklingen i selskabsskatten i vores
nabolande for at sikre, at selskabsskatten fortsat er konkurrencedygtig. Endvidere ivaerksaet-
ter regeringen lgbende veeksttjek af rammerne for forskellige erhverv, fx i form af veekst-
teams, for at kunne fglge udviklingen i dansk erhvervslivs konkurrenceevne.

Samtidig abner den Igbende digitale og teknologiske udvikling hele tiden op for nye vaekstpo-
tentialer for virksomhederne ved udvikling og udnyttelse af innovative lgsninger. Og det ska-

ber mulighed for nye forretningsmodeller. Det er muligheder, som danske virksomheder skal

have de bedste vilkar for at udnytte, sa de ogsa fremadrettet kan klare sig godt i den interna-
tionale konkurrence.

Regeringen fremleegger 22 initiativer, som understgtter:

o Ivaerksaetter- og aktiekultur. Det skal vaere muligt at opna en stgrre gevinst ved at
starte egen virksomhed, og skattesystemet skal understette, at danskerne investerer
mere i aktier. Initiativerne udspringer bl.a. fra anbefalinger fra regeringens lvaerksaetter-
panel.

+ Digitalisering og nye forretningsmodeller. Danske virksomheder skal veere frontlgbe-
re inden for digitalisering og nye forretningsmodeller. Derfor vil regeringen bl.a. falge op
pa anbefalingerne fra Digitalt Vaekstpanel.

e Lavere omkostninger for borgere og virksomheder. Regeringen vil bl.a. seenke tak-
sterne pa Storebeeltsbroen, vi vil forenkle reguleringen, og vi vil rydde op i virvaret af af-
gifter.

¢ Globalisering. Regeringen vil hjaelpe virksomhederne med at udnytte globaliseringens
muligheder. Vi vil understgtte, at danske virksomheder Igbende udnytter de teknologiske
fremskridt og selv kan skabe nye.

Initiativerne skal ses i sammenhaeng med arbejdet i Disruptionradet — Partnerskab for Dan-
marks fremtid og er en del af regeringens arbejde med at forberede det danske samfund til
den teknologiske udvikling og sgede globalisering.
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Boks 1
Initiativer i Sammen om fremtidens virksomheder

Ivaerksaetter- og aktiekultur

1.

© ® N OhA®N

Aktiesparekonto

Lavere skat pa aktieindkomst

Investorfradrag (fradrag for indskud i sma og mellemstore virksomheder)
Bedre vilkar for tildeling af medarbejderaktier

Jget aftalefrined og klarhed om reglerne i medarbejderaktieprogrammer
Bedre skattevilkar for opsparing i investeringsforeninger

Tiltreekning af udenlandsk kapital til fx danske investeringsforeninger
Lempede regler for placering af privatadministrerede pensionsordninger
Jget gennemsigtighed i pensionsselskabernes aktieinvesteringer

Digitalisering og nye forretningsmodeller

10.
11.
12.

Strategi for Danmarks digitale vaekst
Strategi for delegkonomi
Strategi for cirkuleer gkonomi

Lavere omkostninger for borgere og virksomheder

13.
14.
15.
16.
17.

Lavere takster for Storebaeltsbroen
Afskaffelse af naddeafgiften

Sanering af afgifter

Udformning af konkret model for ACE
Saenkelse af kapitalkrav for aktieselskaber

Globalisering

18.
19.
20.
21.
22.

Hgjere skattefradrag for forskning og udvikling (FoU)
Udvidelse af forskerskatteordning fra 5 til 7 ar
Veekstplan for Life Science

Udvidelse af DIS-ordningen til sgfolk pa offshore skibe
Afskaffelse af registreringsafgiften pa handelsskibe

Regeringen vil afsaette 800 mio. kr. stigende til 2 mia. kr. frem mod 2025 til at styrke dansk
erhvervsliv, iveerksaetteri og en bred aktiekultur, jf. bilag 1.

Finansieringen af Sadan forleenger vi opsvinget — Jobreformens fase Il og Sammen om frem-
tidens virksomheder — erhvervs- og iveerkseetterudspil tilvejebringes gennem en reekke juste-
ringer i overfarselssystemet fx vedrgrende optjeningsprincipper og deltagerbetaling for
danskundervisning samt raderumsfinansiering inden for rammerne af den mellemfristede
gkonomiske planlagning frem mod 2025. Med regeringens udspil er Jobreformens fase Il og
erhvervs- og iveerkseetterudspillet fuldt finansieret.

Initiativerne supplerer tidligere gennemfarte tiltag, som afskaffelsen af PSO-afgiften, moder-
niseringen af planloven samt fgdevare- og landbrugspakken.
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Ivaerksztter- og aktiekultur

Danskere har gennem tiden frembragt mange erhvervssucceser, som vi kan veere stolte af,
og mange af disse har fortsat stor veerdi for Danmark. Fundamentet herfor er bl.a. et godt
erhvervsklima i Danmark. Det skal vi ogsa have i fremtiden.

Et sundt og dynamisk erhvervsliv med ivaerksaettere, som lgbende udfordrer etablerede
virksomheder med nye Igsninger, sikrer en sund konkurrence, hvor virksomhederne fornyer
sig og skaber veekst og beskeeftigelse. Det er forudsaetningen for, at vi ogsa i fremtiden kan
skabe erhvervssucceser og attraktive arbejdspladser i Danmark.

Vores grundlag er godt. Dansk erhvervsliv er generelt relativt gode til at skabe vaekstvirk-
somheder, nar der ses pa, hvor stor en andel af de danske virksomheder, der vokser hurtigt.
Virksomheder, der i 2014 opfyldte kravene til at betegnes vaekstvirksomhed, udgjorde om-
kring 12 pct. af alle aktive danske virksomheder med mindst ti ansatte i 2011. Det placerer
Danmark et stykke over OECD-gennemsnittet, jf. figur 1.

Alligevel kan der vaere et potentiale for at styrke vaekstlaget i dansk erhvervsliv yderligere.
Antallet af vaekstvirksomheder pr. indbygger er saledes lavere end i sdvel Sverige, Norge og
Storbritannien, jf. figur 2. Vi skal derfor blive endnu bedre til at aktivere vores talentmasse og
skabe en attraktiv ivaerkseetterkultur.

Figur 1 Figur 2
Vakstvirksomheder ift. virksomheder, 2014 Vakstvirksomheder ift. indbygere,
2012-2014
Pct. af aktive virksomheder Pct. af aktive virksomheder Pct. Pct.
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Anm.: Vakstvirksomheder er virksomheder med mindst 10 ansatte i udgangspunktet, som i en
efterfolgende periode pa tre dr har en gennemsnitlig arlig vakst i antal ansatte pa mindst 10 pct.
Figur 1 angiver antal vaekstvirksomheder i pct. af aktive vitksomheder med mindst 10 ansatte.
Figur 2 angiver antal vaekstvirksomheder i pct. af antal 10.000 indbyggere.

Kilde: Eurostat og Erhvervsministeriet.
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Vi skal derfor sgrge for at investere i virksomheder, som kan skabe fremtidens arbejdsplad-
ser i Danmark. Og gennem investeringer i nye og mindre virksomheder skal den enkelte
dansker have mere direkte del i gevinsterne ved nye erhvervssucceser. Regeringen gnsker
derfor at fremme en bredere aktiekultur, hvor den enkelte dansker engagerer sig i erhvervsli-
vet.

Det vil ogsa gere det mere attraktivt for iveerksaetteren at afpreve en innovativ forretningside
eller et nyt produkt, da det kan blive nemmere at finde finansiering til mindre investeringer.
Bedre adgang til risikovillig kapital kan veere seerlig vigtigt for sma og nystartede virksomhe-
der, som oftere er mere afhaengige af at finde investorer i Danmark.

Flere succesfulde virksomheder forudseetter, at der er adgang til de rette kompetencer, nar
der skal udvikles nye produkter og teenkes innovativt. Her er vi i direkte konkurrence med
udlandet om at hente bl.a. de bedste it-specialister og forskere til Danmark. Saerligt nye og
mindre virksomheder har vanskeligt ved at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft, da de typisk ikke
kan konkurrere med mere etablerede virksomheder pa Ign. Et alternativ er at tilbyde medar-
bejderne del i virksomhedens fremtidige succes. Derfor gnsker regeringen at forbedre virk-
somhedernes vilkar for at tilbyde medarbejderne alternativ aflenning.

Initiativ 1: Aktiesparekonto

Meget fa mindre vaekstvirksomheder veelger at lade sig bagrsnotere i Danmark. | Sverige var
der i 2014-2016 ca. 35 gange sa mange bgrsnoteringer af mindre virksomheder som i Dan-
mark, nar der korrigeres for gkonomiernes stgrrelse. Det kan skyldes, at Sverige har formaet
at udvikle en aktiekultur, hvor flere husholdninger veelger at placere deres opsparing i aktier,
bl.a. gennem den sakaldte "investeringssparkonto”, der blev introduceret i 2012.

Regeringen foreslar at indfare en aktiesparekonto, der ger det nemt og attraktivt for den
enkelte dansker at investere i noterede aktier. Aktiesparekontoen vil have en lavere effektiv
gennemsnitlig beskatning af afkastet pa indestdender end den gaeldende aktieindkomstbe-
skatning. Det vil ggre det attraktivt for danskere at placere en del af deres opsparing gennem
aktiesparekontoen og vil generelt betyde, at flere danskere vil f& en starre gevinst ved at
kabe noterede aktier end i dag.

Konkret foreslas en helt enkel beskatning af aktiesparekontoen, hvor der betales skat pa 1,25
pct. af depotveerdien pa kontoen, dvs. det gennemsnitlige belgb der star pa kontoen. For at
malrette ordningen foreslas et loft over ordningen i stgrrelsesordenen 500.000 kr. Der kan
seettes penge ind pa kontoen, sa leenge den aktuelle saldo pa kontoen er under loftet.

Der afseettes en ramme til aktiesparekontoen, som ved fuld indfasning i 2022 vil udgere 400
mio. kr. Aktiesparekontoen forventes at kunne traede i kraft i 2019.
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Initiativ 2: Lavere skat pa aktieindkomst

Det er regeringens mal, at der generelt skabes en steerkere aktiekultur. Derfor skal beskat-
ning af aktieindkomst uden for aktiesparekontoen ogsa nedsaettes. Det vil age den mulige
gevinst ved at veelge et liv som iveerksaetter. Og det vil styrke den enkelte danskers incita-
ment til at spare op i aktier og derved bidrage til at skabe en staerkere aktiekultur.

Regeringen foreslar at lempe beskatningen af aktieindkomst ved at forhgje progressions-
greensen fra 52.900 kr. til 100.000 kr. (2018-niveau). Initiativet medfgrer en reduktion af den
marginale aktieindkomstskat pa 15 pct.-point fra 42 til 27 pct. for personer med aktieindkomst
mellem 52.900 kr. og 100.000 kr. (det dobbelte for aegtepar) og en markant reduktion i gen-
nemsnitsskatten for personer med aktieindkomst over den nuvaerende progressionsgraense,
Jjf. figur 3 og 4. Det vil tilskynde til at ge andelen af husholdningernes opsparing, der er
placeret i aktier. Det skal ses i lyset af, at Danmark er kendetegnet ved en relativt hgj aktie-
indkomstbeskatning sammenlignet med andre lande.

Figur 3 Figur 4

Marginalskat for aktieindkomst Gennemsnitsskat for aktieindkomst

Pct. Pct. Pct. Pct.
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Forhgijelse af progressionsgraensen til 100.000 kr. skannes at medfgre et mindreprovenu pa
270 mio. kr. efter tilbagelgb og adfaerd i 2025.

Initiativ 3: Investorfradrag (fradrag for indskud i sma og
mellemstore virksomheder)

Regeringen gnsker at indfgre et investorfradrag for at fremme risikovillig kapital til unoterede
sma og mellemstore virksomheder samt styrke ivaerksaetterkulturen. Det vil ggre det mere
attraktivt for privatpersoner at investere i danske ivaerksaettervirksomheder. Endvidere vil der
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veere tale om en lempelse af beskatningen af opsparing, der placeres i unoterede aktier.
Lignende ordninger findes i Sverige og Storbritannien.

Konkret foreslas, at personer, der investerer i sma og mellemstore unoterede virksomheder,
fra 2019 til 2022 far mulighed for érligt at fradrage halvdelen af investeringer for op til i ster-
relsesordenen 200.000 kr. med en skattevaerdi pa 30 pct. Fra 2023 kan halvdelen af investe-
ringer for op til 400.000 kr. fradrages med en skatteveerdi pa 30 pct. Skattelempelsen kan
dermed udgere op til ca.30.000 kr. i arene 2019-22 og ca. 60.000 kr. fra 2023 og frem. Fra-
draget betyder, at for hver 100 kr., der investeres, skal der betales 15 kroner mindre i skat i
aret, hvor investeringen foretages.

Der gives bade fradrag for direkte investeringer og for indirekte investeringer gennem en
fond, der investerer i virksomheder i malgruppen. Det ggr ordningen mere tilgeengelig og
bidrager til, at investorerne far bedre mulighed for risikospredning i deres investeringer.

Ordningen skegnnes at indebzere et finansieringsbehov pa 100 mio. kr. arligt i &rene 2019-22
0g 200 mio. kr. fra 2023 og frem.

Initiativ 4: Bedre vilkar for tildeling af medarbejderaktier

Regeringen gnsker at forbedre virksomhedernes mulighed for at tilbyde medarbejderne alter-
nativ aflanning gennem medarbejderaktier. Efter de geeldende skatteregler kan selskaber
tildele ansatte op til 10 pct. af Ignnen i form af aktier, kabe- eller tegningsretter til aktier uden
indkomstskat hos den ansatte. Den ansatte beskattes farst, nar aktierne afstas. Beskatnin-
gen sker som aktieindkomst. Selskabet har ikke fradrag for udgiften til aktier mv.

| forslag til finanslov for 2018 foreslar regeringen, at graensen for tildeling af skattefri aktieaf-
lenning pa 10 pct. af Iennen forhgjes til 20 pct. for alle virksomheder.

Mindre veekstvirksomheder er dog ofte mere udfordrede pa likviditeten end mere etablerede
virksomheder. Det kan skyldes, at forretningen endnu ikke genererer en fast palidelig ind-
komst, fordi virksomheden er i en vaekstfase. Iveerksaettere er bade afheengige af risikovillig
kapital, samtidig med at det kan vaere sveert for unge virksomheder at tilbyde deres medar-
bejdere en attraktiv kontant Ign.

Regeringen gnsker derfor at forhgje greensen for skattefri tildeling af medarbejderaktier til
mindre virksomheder, sa hele lgnnen kan gives som medarbejderaktier. Det vil udvide
veekstvirksomheders muligheder for at benytte medarbejderaktier til at motivere, aflenne og
dele ejerskabet af virksomheden med medarbejderne.

Der afsaettes 45 mio. kr. arligt til forhgjelse af graensen for skattefri tildeling af medarbejder-
aktier i mindre virksomheder med ikrafttraedelse i 2019.
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Initiativ 5: Oget aftalefrihed og klarhed om reglerne 1
medarbejderaktieprogrammer

Alternativ aflanning af medarbejdere gennem medarbejderaktier begreenses ikke kun af de
skonomiske incitamenter i det nuvaerende system, men ogsa af komplicerede regler. Det
gger den administrative byrde ved at bruge ordningen og er besvaerligt at handtere for seerligt
mindre virksomheder. Samtidig ger reglerne det vanskeligt for virksomhederne at kommuni-
kere veerdien af medarbejderaktier til deres medarbejdere.

Derfor foreslar regeringen at liberalisere reglerne for indgaelse af aftaler om medarbejderak-
tier, herunder optioner og warrants, s& der kommer en gget grad af aftalefrihed og skabes
storre klarhed om reglerne.

Der etableres aftalefrihed til at indga sakaldte "vesting-aftaler”, hvor tildeling af medarbejder-
aktier er afhaengig af en reekke objektive betingelser, der aftales mellem virksomheden og
medarbejderen, fx ansaettelsesperiode. Derved bliver det bl.a. muligt at aftale, at warrants,
der ikke er tildelt medarbejdere, bortfalder, nar en medarbejder opsiges. Samtidig etableres
der aftalefrihed til at indgé aftaler om tilbagekeb af aktier til markedspris ved fratreedelse.

Initiativ 6: Bedre skattevilkar for opsparing i
investeringsforeninger

Regeringen gnsker at give den enkelte dansker de bedste muligheder for at investere deres
frie midler. Det indebaerer gode vilkar for bl.a. at sprede risici for opsparerne. Det skal kunne
gennemfgres let og med faerrest mulige omkostninger.

De nuvaerende skatteregler kan udgere en barriere for, at danskere foretager investering
gennem udenlandske investeringsinstitutter. Det skyldes, at disse ofte bliver beskattet harde-
re end danske investeringsinstitutter (sakaldte minimumsbeskattede investeringsinstitutter).
Det geelder bl.a., nar danskere investerer frie midler i aktiebaserede ETF’er (Exchange Tra-
ded Funds), hvor investorer omkostningseffektivt kan sprede risikoen pd mange aktier.

Det skal samtidig unders@ges, om det er muligt at aendre beskatningen af sakaldt passive
aktiebaserede investeringsselskaber, herunder ETF’ere som fx falger et aktieindeks, sa
afkastet fremover beskattes efter realisationsprincippet. Det vil i de fleste tilfaelde indebaere
en lempelse af beskatningen af denne type investeringsselskaber og kan saledes bidrage til
at fremme brugen heraf.

Saledes vil danske investorer, der investerer i udenlandske investeringsinstitutter, typisk blive
kapitalindkomstbeskattede ud fra et lagerprincip med en skattesats pa ca. 33 pct. eller 37 pct.
(afhaengigt af om investor har negativ/positiv nettokapitalindkomst). Det geelder ogsa, selvom
instituttet er aktiebaseret. Hvis de danske investorer derimod investerer i et aktiebaseret
minimumsbeskattet investeringsinstitut, aktieindkomstbeskattes de efter det mere gunstige
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realisationsprincip med en skattesats pa 27 pct. indtil progressionsgraensen pa 52.900 kr.
(2018-niveau) for aktieindkomst.

Derfor gnsker regeringen at sikre en ensartet beskatning af investeringsinstitutter, hvor alle
investorer i aktiebaserede investeringsselskaber bliver aktieindkomstbeskattet af afkastet.
Det kan gge konkurrencen pa markedet for kapitalforvaltning og bidrage til @get produktivitet,
samtidig med at opsparerne far mulighed for at investere bredt i aktier med lavere omkost-
ninger.

Beskatning af afkastet fra aktiebaserede investeringsinstitutter som aktieindkomst skennes at
medfere et mindreprovenu pa 30 mio. kr. efter tilbagelgb og adfserd fra 2018.

Initiativ 7: Tiltreekning af udenlandsk kapital til fx
danske investeringsforeninger

Udenlandske investorer kan opleve det som en hindring, nar de investerer i danske investe-
ringsinstitutter, at der er forskellig beskatning af udbytter fra danske investeringsinstitutter.
Beskatningen i Danmark kan vaere hgjere, end hvis de investerede direkte i investeringsinsti-
tutternes underliggende veerdipapirer. Det geelder fx, hvis de underliggende aktiver er uden-
landske aktier.

Derfor foreslar regeringen at afsaette 30 mio. kr. til at lempe skatten for udleendinge, der
placerer deres opsparing gennem danske investeringsinstitutter med ikrafttraedelse i 2019.
Det kan give danske kapitalforvaltere bedre mulighed for at udbyde deres produkter pa det
internationale marked. En starre efterspargsel pa danske investeringsforeningers produkter
kan fare til et starre udbud af investeringsprodukter.

Konkret foreslas det at fritage udleendinge for at betale udbytteskat af udlodninger fra danske
investeringsinstitutter. Udenlandske investorer vil i sa fald alene skulle betale den underlig-
gende udbyttekildeskat pa 15 pct. ved investering i danske aktier via et investeringsinstitut.

Samtidig er det vigtigt, at der er klare rammer, herunder skattemaessige rammer, for at inve-
stere i danske virksomheder. Uklarhed om skattereglerne for personer, der bor i udlandet,
herunder udlandsdanskere, kan afholde dem fra at investere i danske virksomheder. Det kan
fx veere danskere, som har opbygget og solgt deres virksomheder i udlandet eller pa4 anden
vis er blevet formuende, og som gnsker at investere en del af deres formue i danske virk-
somheder.

Skatteministeriet vil have gget fokus pa information overfor udenlandske investorer, herunder
udlandsdanskere, der gnsker at investere i danske virksomheder.
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Initiativ 8: Lempede regler for placering af
privatadministrerede pensionsordninger

Stgrstedelen af danskernes opsparing er placeret i pensionsordninger. En del af pensionsop-
sparingerne er placeret i privatadministrerede ordninger i pengeinstitutter, som er underlagt
regler for placeringen af opsparingen, herunder for hvor meget, der kan placeres i unoterede
aktier.

Regeringen gnsker at liberalisere reglerne pa omradet, sa en starre del af danskernes pensi-
onsopsparing kan placeres i unoterede aktier. | dag er der bl.a. krav om investering af mindst
100.000 kr. i et enkelt selskab, og pensionsopsparinger pa under 500.000 kr. ikke kan place-
res i unoterede aktier. Dertil kan hgjst 50 pct. af opsparingen mellem 2 og 4 mio. kr. placeres
i unoterede aktier og hgjst 75 pct. af opsparingen over 4 mio. kr.

Regeringen foreslar, at graensen for hvor meget, der mindst skal placeres i et enkelt selskab,
nedsaettes fra 100.000 kr. til 50.000 kr. Yderligere haeves andelen af opsparing mellem
200.000 kr. og 2 mio. kr., som kan investeres i unoterede aktier, fra 20 til 25 pct. For den del
af opsparingen, der ligger over 2 mio. kr., fiernes begraensningerne for, hvor meget der kan
investeres i unoterede aktier. Z/Endringerne vil fx indebaere, at der kan investeres 50.000 kr. i
unoterede aktier, nar den samlede opsparing er pa 200.000 kr.

Initiativ 9: Oget gennemsigtighed 1 pensionsselskabernes
aktieinvesteringer

Pensionsselskaberne investerer en del af danskernes opsparede midler i danske og uden-
landske aktier. De opger imidlertid typisk kun aktieinvesteringerne overordnet, og derfor er
det sveert for pensionsopsparerne at fa indblik i, hvilke aktier deres opsparing er investeret i.

En starre bevidsthed blandt pensionsopsparerne om, at pensionens sterrelse ogsa afhaenger
af, hvordan konkrete virksomheder klarer sig, kan understgtte regeringens gnske om at styr-

ke aktiekulturen. Derfor @nsker regeringen en gget gennemsigtighed i pensionsselskabernes
aktieinvesteringer.

Regeringen vil derfor ga i dialog med Forsikring og Pension og ATP om at indga en branche-
aftale om st@rre gennemsigtighed i deres aktieinvesteringer. Det vil i hgjere grad gare det
muligt for den enkelte pensionskunde at veelge selskaber, hvis investeringsprofil pa dette
omrade passer til deres praeferencer. Det vil samtidig @ge pensionsselskabernes incitament
til at investere pensionsmidler i danske vaekstvirksomheder, safremt det efterspgrges.
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Digitalisering og nye

forretningsmodeller

Digitaliseringen spiller en stadig starre rolle for flere virksomheder. Derfor bliver det i stigende
grad vigtigt, at rammevilkarene for erhvervslivet ikke begraenser virksomhedernes muligheder
for at udnytte potentialet i fx Big Data, Internet of Things og kunstig intelligens.

Danske virksomheders udgangspunkt er godt. | dag er vi det mest digitaliserede land i EU, jf.
figur 5. Det skyldes bl.a., at Danmark har en veludbygget digital infrastruktur (mobilnetveerk,
bredband mv.). Samtidig har den offentlige sektor i mange ar lgftet den digitale service, og

befolkningen har gode, basale IT-kundskaber.

Figur 5
Indeks over den digitale skonomi og digitale
samfund (DESI), 2017
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Figur 6
Sammenhang mellem produktivitet og
digitaliseringsniveau, 2014
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Anm.: EU-Kommissionens DESI-indeks er et indeks baseret pa fem dimensioner med i alt 40 indikatorer:

inden for a) Digitale offentlige services, b) brug af internettet, c) digitale kompetencer, d) digital

infrastruktur samt e) anvendelse af digital teknologi i virksomheder.

Prdoduktivitet er opgjort som veerditilvackst pr. drsvaerk for private byerhverv. Lav, mellem og hoj

refererer til virksomhedernes digitaliseringsniveau. Produktivitetsniveuaet indekseret til 100 for

virksomheder med lavt digitaliseringsniveau. Virksomheder med et hojt digitaliseringsniveau har i

gennemsnit signifikant hojere arbejdsproduktivitet end virksomheder med lavt digitaliseringsniveau.

Der er ikke korrigeret for virksomhedskarakteristika, som storrelse, branche, kapitalintensitet mv.
Kilde: Eurostat, Danmarks Statistik, OECD og Erhvervsministeriet.
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Danske virksomheder har ogsa veeret gode til at udnytte digitale teknologier til at effektivisere
processer i produktion og forretningen, saerligt enkeltstaende processer. Generelt ses en
positiv sammenhaeng mellem virksomheders digitaliseringsgrad og deres produktivitet, jf.
figur 6. En effektiv brug af ny teknologi giver virksomhederne mulighed for hgjere effektivitet,
forbedrede arbejdsgange og reducerede driftsomkostninger. Derfor skal vi hele tiden sikre, at
virksomhederne har gode vilkar for at udnytte ny teknologi.

Nye digitale teknologier rummer potentialer for bl.a. betydelige produktivitetsfremskridt, jf.
boks 2. Det kan fx veere inden for kunstig intelligens, udnyttelse og anvendelse af big data,
3D-print, dele- og platformsakonomi, selvkgrende biler mv.

Boks 2
Potentiale ved digitalisering og automatisering

En rapport fra McKinsey & Co. peger pa, at teknologier, som er kendte i dag, indebeerer et betydeligt
potentiale for @get produktivitet gennem automatisering af virksomhedernes produktion. Saledes skannes
implementeringen af kendte automatiseringsteknologier at kunne bidrage til den gkonomiske vaekst i 2015-
2065 med 0,8-1,4 pct.-point arligt.

Sterrelsen af dette vaekstbidrag vil afhaenge af, hvor hurtigt teknologierne implementeres. Det veesentlige
potentiale skal ses i lyset af, at 40 pct. af de nuvaerende arbejdsfunktioner forventes at kunne automatiseres
over perioden. Automatisering af arbejdsopgaver er ikke noget nyt feenomen, og den hidtidige gkonomiske
veekst har ogsa indeholdt et veekstbidrag fra automatisering. Analysen indeholder ikke et bud pa, om
veekstbidraget fra automatisering fremover vil veere sterre eller mindre end hidtil.

En anden rapport fra World Economic Forum og Accenture om Danmarks digitale gevinster vurderer, at
Danmark kan opna store gevinster allerede i 2025 ved at udnytte nogle af de nyeste teknologier, som vi
allerede kender i dag. | rapporten indregnes ikke, hvad der kraeves af investeringer for at opna gevinsterne.

World Economic Forum og Accenture vurderer, at gevinsterne ved digitalisering vil tilfalde bade borgere og
samfund (fx gennem lavere sundhedsomkostninger og mindre forurening) samt virksomheder.

Kilde: McKinsey&Co A future that works: The impact of antomatisation in Denmark (2017), World Economic
Forum & Accenture, Unlocking Value to Society of Denmark (2017).

Regeringen gnsker derfor, at danske virksomheder ogsa i fremtiden er blandt de bedste til at
tage ny teknologi i brug og skabe nye innovative lgsninger. Vi skal udvikle vores styrkepositi-
oner i erhvervslivet, og virksomhederne skal have de bedste rammer for at udvikle nye pro-
dukter og udnytte de nye digitale forretningsmodeller. Danmark skal veere digital frontlgber.

Vi skal samtidig ruste danskerne til at kunne gribe fremskridtet og favne de teknologiske
muligheder. Det er centralt for regeringen, at hele Danmark og alle danskere kommer staerkt
ind i fremtiden. Derfor har regeringen nedsat Disruptionradet — partnerskab for Danmarks
fremtid.
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Initiativ 10: Strategi for Danmarks digitale vakst

| dag sker forandringer pa nogle omréader i et hgjt tempo. Og forandringerne har et omfang,
som bergrer erhvervslivet og alle dele af vores samfund.

Regeringen vil i efteraret 2017 fremlaegge en strategi for Danmarks digitale vaekst, som bl.a.
felger op pa anbefalingerne fra Digitalt Vaekstpanel fra maj 2017. Formalet er, at danske
virksomheder har de bedste rammer for at kunne udnytte mulighederne i digitaliseringen og
ny teknologi.

Derfor foreslar regeringen at afsaette en arlig ramme til strategi for Danmarks digitale vaekst
pa 125 mio. kr. arligt i 2018-2025 og herefter 75 mio. kr. varigt.

Boks 3
Strategi for Danmarks digitale vakst

Regeringen har en vision om, at Danmark skal veere en digital frontlgber, hvor alle danskere skal med og fa
del i digitaliseringens gevinster. Vi skal veere ambitigse og ga forleens ind i fremtiden.

Med Strategi for Danmarks digitale vaekst, som offentliggeres i efteraret 2017, saetter regeringen retningen
for, hvordan Danmark ogséa fremover griber de digitale muligheder. Strategien felger bl.a. op pa Digitalt
Veekstpanels rapport, der anbefaler at styrke vaeksten i erhvervslivet gennem digitalisering med en bred
indsats inden for bl.a.:

e Styrket digitalt vaekstmiljo

e Agil og fremtidssikret regulering
e Digitale kompetencer

o Digitalt Ioft af SMV’ere

e Data og IT-sikkerhed

Initiativ 11: Strategi for deleskonomi

Regeringen vil i efteraret 2017 lancere en delegkonomisk strategi, der vil ggre delegkonomi-
en til en drivkraft for vaekst og innovation, hvor der er styr pa skattebetalingen, og forbrugerne
understgttes i at kunne fa flere og nye muligheder for at gge deres indkomst inden for dele-
gkonomien.
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Boks 4
Strategi for delegkonomi

Strategi for delegkonomi har fokus pa at sikre:

e Danmark skal udnytte delegkonomiens potentiale bade som drivkraft for vaekst og innovation og som
lgftestang til en bedre udnyttelse af kapitalapparat og ressourcer.

e Klarere rammer for delegkonomien skal understgtte velfungerende markeder med gode betingelser for
tillid, flere valgmuligheder og konkurrence til gavn for danskerne og vaeksten.

e Der skal betales skat i overensstemmelse med skattereglerne.

e Danmark skal falge med og vaere klar til en fremtid, hvor delegkonomien skal bidrage til, at veeksten
@ges pa en beeredygtig og smart made.

Det foreslas at afssette en ramme pé ca. 100 mio. kr. arligt til deleskonomiske skatteinitiati-
ver.

Initiativ 12: Strategi for cirkuler okonomi

Regeringen gnsker at skabe rammebetingelser, der understatter, at danske virksomheder,
forbrugere og offentlige institutioner kan realisere potentielle gkonomiske og miljgmaessige
gevinster ved cirkuleer gkonomi.

Regeringen gnsker at afsaette en pulje pa 20 mio. kr. arligt i 2018-2019 og 10 mio. kr. i 2020-
2021 til initiativer, der fglger op pa anbefalingerne fra Advisory Boardet for Cirkuleer @konomi.
Herudover vil Miljg- og Fedevareministeriet samt Erhvervsministeriet afsaette en pulje af
tilsvarende starrelsesorden.

Anbefalingerne fra Advisory Boardet har bl.a. fokus pa én indgang til det offentlige samt en
mere smidig sagsbehandling for cirkulaere virksomheder. Dertil fokuseres pa, at danske
virksomheder har adgang til viden, kompetencer, netveerk og kapital med henblik pa at hgste
potentielle gevinster fra en cirkulaer gkonomi. Endvidere foreslar Advisory Boardet at forbedre
konkurrencevilkarene pa markedet for affald og genanvendte ravarer.
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Boks 5
Strategi for cirkuleer skonomi

Med strategi for cirkulaer gkonomi igangsaetter regeringen initiativer, der skal bidrage til at understgtte en
gren omstilling, hvor hensynet til danske arbejdspladser og konkurrenceevne gar hand i hand med
hensynet til miljg og klima. Indsatsen vil blive udarbejdet som en opfglgning pa anbefalingerne fra Advisory
Board for cirkuleer skonomi, som blandt andet adresserede:

e Styrkelse af SMV'’ers cirkuleere omstilling og forbedring af danske virksomheders ressourceeffektivitet.

e Udvikling af gode rammer og fjerne barrierer for virksomhedernes omstilling til og udvikling af cirkuleere
forretningsmodeller.

e Atindteenke cirkularitet, nar det kommer til at designe, producere, forbruge og afskaffe nye og gamle
produkter.
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Lavere omkostninger for
borgere og virksomheder

Danske virksomheder skal veere internationalt konkurrencedygtige og kunne etablere attrakti-
ve arbejdspladser i Danmark. Regeringen har derfor et Igsbende fokus pa at gare det billigere
og nemmere at drive virksomhed. Det skal sikres gennem et bredt fokus.

Regeringen vil seenke taksterne for at krydse Storebeelt, bade for virksomheder og borgere.
Til trods for, at Danmark er et lille land, er vi ogsa et land, hvor broerne — og priserne der
betales for at bruge dem — har stor betydning for sammenhaengskraften. Lavere takster un-
derstatter bade erhvervslivets og arbejdskraftens mobilitet.

Lavere takster for at krydse Storebeelt er ikke kun til gavn for erhvervslivet og arbejdsmarke-
det. Det gor det samtidig mere attraktivt at holde ferie i den anden ende af landet, ligesom
udgiften ved at besgge familien bliver mindre. Det er gevinster, der ikke kun kan méles i
kroner og gre. Og det vil bidrage til at binde Danmark bedre sammen.

Derudover vil regeringen rydde op i vivaret af afgifter og samtidig sikre, at virksomhederne
har de rette incitamenter til at investere i udvikling af virksomheden. Tiltagene skal ses i
forlaengelse af regeringens lgbende arbejde med at sikre feerre byrder for erhvervslivet, jf.
boks 6.

Boks 6
Farre byrder pa erhvervslivet

Regeringen arbejder malrettet med at gere det billigere og nemmere at drive virksomhed i Danmark. Derfor
har regeringen indfert et byrdestop, der skal give virksomhederne tryghed for, at de ikke bliver palagt nye
wkonomiske byrder, medmindre tvingende grunde taler for det.

Dertil har regeringen sat en ambitigs malssetning om at lette byrderne for erhvervslivet med 4 mia. kr. fra
2015 til 2020 og yderligere 2 mia. kr. frem mod 2025.

Redegarelse for erhvervslivet og reguleringen 2016 viser, at der pa nationalt plan er lettet byrder for netto
2,3 mia. kr. siden 1. januar 2015. Den sterste lettelse er udmgntningen af landbrugspakkens initiativer, der
samlet set medferer en lettelse for erhvervslivet i 2016 svarende til ca. 1,7 mia. kr. | samme periode er der
indfert nye byrder, hvoraf hovedparten er minimumsimplementering af EU-regulering. Ved udgangen af
2016 er byrderne samlet set lettet med netto 1,4 mia. kr. for dansk erhvervsliv siden 1. januar 2015.

Anm.: Byrder, der folger minimumsimplementering af EU-regulering, er undtaget fra lettelserne fra 2020 til
2025.
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Tiltagene vil understgtte Danmarks position som et af de OECD-lande, hvor det er nemmest

at starte og drive virksomhed, jf. figur 7.

Danske virksomheder skal ogsa have gode investeringsvilkar. Erhvervsinvesteringerne i
Danmark ligger relativt lavt i et internationalt og historisk perspektiv. Erhvervsinvesteringerne
faldt markant i drene umiddelbart efter den gkonomiske krise i 2008 og har siden ligget lavt,
Jjf. figur 8. Det kan pa sigt deempe fornyelsen af kapitalapparatet og derigennem produktivitet

og produktion.

Figur 7
Indeks for ”Ease-of-doing-business”, 2017

Indeks Indeks
100 1 r 100
90 - r 90
80 - r 80
70 A r 70
60 - r 60
I e e LA s s 50

O<AdX¥XozZ<AWEAQAIEIDSZEHWX X J

fm} = N

%tmﬁﬂiEéﬁgggiggiwﬂgzﬂz

Figur 8
Erhvervsinvesteringer, 1995-2015
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Anm.: Indeks for ”Ease-of-doing-business” er baseret pa Verdensbankens undersogelse af
erhvervsreguleringen i 189 lande. Undersogelsen indeholder vurderinger af 10 vasentlige virksom-
hedsaktiviteter, herunder opstart, betaling af skat, opnéelse af kredit, procedurer ved handel osv.,
hvor landene et rangeret fra 1-189. Rangeringen er baseret pa "Distance to Frontiet", som giver
forskellen mellem et lands prastation og et mél for den bedste prastation pd tvars af alle indikatorer,
lande og over tid. Indekset kan antage vaerdier fra nul til 100, hvor 100 angiver den bedste prastation.
Erhvervsinvesteringerne er opgjort i lobende priser og er som andel af BVT for hele okonomien.

Kilde: World Bank Group — Doing Business 2017, OECD og Danmarks Statistik.

Seerligt vaekstvirksomheder har ofte vanskeligt ved at fa lanefinansiering til deres vaekstpla-
ner. Det skyldes, at det typisk er risikofyldte virksomheder, hvor virksomhederne ofte ikke kan
stille sikkerhed. Disse virksomheder har typisk brug for egenkapitalinvesteringer. Det er en
type investeringer, hvor investor far ejerskab i virksomheden. Det er en mere risikofyldt inve-
stering for investoren, eftersom man som medejer stér farst for at miste sin investering, hvis
det ikke gar som forventet. Modsat far aktionaererne del i vaerdistigningen, hvis virksomheden
bliver en succes. Derfor vil regeringen se pa mulighederne for at forbedre virksomhedernes

egenkapitalinvesteringer.
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Initiativ 13: Lavere takster for Storebzltsbroen

Den faste forbindelse over Storebeelt spiller en central rolle i Danmarks infrastruktur og med-
virker til at binde Danmark sammen. Regeringen vil derfor nedsaette Storebzeltstaksterne for
at fremme mobiliteten og styrke sammenhaengskraften i Danmark.

Taksterne for vejtrafikken og for persontog skal gradvist nedsaettes med godt 25 pct. over en
periode pa 3 ar. For en almindelig personbil med Brobizz vil det betyde, at en enkelttur over
Storebaelt nedseettes fra 228 kr. til 171 kr. frem til 2021, og for en lastbil pa mellem 10 og 20
meter vil taksten blive nedsat fra 1.135 kr. til 850 kr. inklusive moms. Det vil sdledes gge
radighedsbelgbet for de danske borgere, der i starre eller mindre grad benytter sig af forbin-
delsen over Storebeelt. Samlet set vil en nedsaettelse pa 25 pct. af de nuvaerende takster give
virksomheder og borgere, der krydser Storebzelt, en besparelse pa ca. 750 mio. kr. aret.

Det vil medvirke til at styrke arbejdskraftens mobilitet, reducere erhvervslivets omkostninger
og skabe stgrre sammenhaeng mellem landsdelene til gavn for familier og virksomheder.

Initiativ 14: Afskaffelse af noddeafgiften

Regeringen foreslar, at afgiften pa ngdder afskaffes fra 2018. Neddeafgiften har ikke
sundhedsmaessig begrundelse og giver udfordringer for danske virksomheder, der importerer
og seelger ngdder.

Afskaffelsen af ngddeafgiften sk@nnes at indebaere et mindreprovenu pa ca. 180 mio. kr.
arligt efter tilbageleb og adfaerd.

Initiativ 15: Sanering af afgifter

Lettelse af ungdige administrative byrder vil veere til gavn for erhvervslivet gennem gget
produktivitet og konkurrenceevne. Seerligt for mindre virksomheder, der ikke har en stor nok
drift til at ansaette specifikt administrativt personale, kan det veere administrativt tungt at holde
styr pa og leve op til komplekse afgiftsregler.

Regeringen foreslar at afsaette en pulje pa 115 mio. kr. i 2018 stigende til 125 mio. kr. varigt
til sanering af afgifter, som er saerligt administrativt kraevende, og som tiden er Igbet fra. Den
konkrete disponering af puljen kan bl.a. baseres pa analyserne i den kommende afrapporte-
ring fra Saneringsudvalget.

Initiativ 16: Udformning af konkret model for ACE

Regeringen vil sikre, at virksomhederne har de rette incitamenter til at investere og udvikle
deres forretning. Det vil bade komme virksomhederne og samfundet til gavn. Et gget investe-
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ringsniveau i maskiner og ny teknologi i danske virksomheder vil bidrage til at Iafte timepro-
duktiviteten for den gennemsnitlige danske medarbejder, hvilket vil Igfte lanniveauet.

Et ACE-fradrag er et malrettet initiativ til at @ge investeringerne. Det ager kapitalapparatet,
hvilket @ger arbejdskraftens produktivitet og lanniveauet. For nér virksomhederne investerer i
nye maskiner og moderne teknologier mv., ages produktionen pr. arbejdstime.

Samtidig fierner ACE-fradraget forskelsbehandlingen mellem fremmedkapital og egenkapital
og reducerer selskabernes muligheder for at flytte det skattepligtige overskud mellem lande
via tynd kapitalisering. Lanefinansiering af virksomhedernes realinvesteringer er i dag skat-
temaessigt begunstiget over egenkapitalfinansiering. Endelig vil hovedaktioneerer (der driver
virksomhed i selskabsform) med et ACE-fradrag i selskabsskatten i hgjere grad blive beskat-
tet pa samme made som personligt erhvervsdrivende, der anvender virksomhedsordningen,
hvilket gger neutraliteten i valg af organisationsform.

Regeringen vil derfor undersgge mulighederne for at indfere et fradrag for normalafkastet ved
egenkapitalfinansiering — et sdkaldt ACE-fradrag — i Danmark. | forbindelse med Helhedspla-
nen skennedes implementeringen af ACE at kunne lgfte BNP med 12 mia. kr. i 2025 og 16
mia. kr. varigt.

Et ACE-fradrag forventes at kraeve et omfattende reform- og lovforberedende arbejde. Mulig-
hederne for at indfere det i Danmark vil blive vurderet, nar en konkret model foreligger.

Initiativ 17: Seenkelse af kapitalkrav for aktieselskaber

EU’s selskabsdirektiv stiller et minimumskrav om, at aktieselskaber skal have en tegnet kapi-
tal pa mindst 25.000 euro (ca. 186.000 kr.). Kapitalkravet bidrager til at yde investorerne en
vis beskyttelse mod at lide tab ved investeringer i aktieselskaber. Samtidig kan hgje kapital-
krav dog afholde visse ivaerkseettervirksomheder fra at omdanne sig til et aktieselskab.

| Danmark stiller selskabsloven krav om, at aktieselskaber skal have en selskabskapital pa
500.000 kr. Det er — ligesom i flere af de lande vi normalt sammenligner os med — vaesentligt
hgjere end EU’s minimumskrav. Derved sikres en vis tillid ved investeringer i aktieselskaber.

Et nabotjek af kapitalkravene for aktieselskaber i de lande, vi normalt sammenligner os med,
viser imidlertid, at kapitalkravet generelt er hgjere i Danmark. Norge er det eneste land i
nabotjekket, der har et hgjere kapitalkrav end det danske.

Regeringen gnsker derfor at saenke kapitalkravet for aktieselskaber til 400.000 kr., svarende
til 20 pct. Derved kommer det danske kapitalkrav for aktieselskaber pa niveau med lande
som Sverige, Tyskland og Holland. Det vil ggre det lettere for danske iveaerksaetterselskaber
og andre mindre virksomheder at omdanne sig som aktieselskaber, nar de nar et udviklings-
stadie, hvor de gnsker det.
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Globalisering

Danske virksomheder skal veere gode til at udvikle og udnytte nye innovative Igsninger. Det
vil styrke dem i den internationale konkurrence. Med den stigende globalisering er det cen-
tralt, at danske virksomheder har lige konkurrencevilkar. Innovative virksomheder er gode til
at omseette viden og ideer til forretningsmuligheder og er ofte succesfulde virksomheder.
Derfor er seerligt virksomhedernes aktiviteter inden for forskning og udvikling (FoU) vigtige for
veeksten.

Danske virksomheder er generelt innovative. Det danske erhvervslivs investeringsniveau i
FoU var i 2014 pa knap 1,9 pct. af BNP. Det er over OECD-gennemsnittet, jf. figur 9. Samme
er geeldende for andelen af innovative virksomheder, jf. figur 10.

Figur 9 Figur 10
Private investeringer i FoU, 2015 Innovative virksomheder, 2012-2014
Pct. af BNP Pct. af BNP Pct. af aktive virksomheder Pct. af aktive virksomheder
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Anm.: Innovative virksomheder opgores som andel virksomheder med mindst ti ansatte, der har indfort
produkt-, proces-, organisations- og/eller markedsforingsinnovation. Antallet af innovative
virksomheder er beregnet som antallet af virksomheder med innovationsaktiviteter fratrukket
antallet af virksomheder med uafsluttede innovationsaktiviteter. Uafsluttede innovationsaktiviteter
inkluderer aktiviteter, der stadig var i gang ved udgangen af perioden eller er blevet afbrudt eller
opgivet. Kategorierne er ikke overlappende i Eurostats database.

Kilde: OECD, Eurostat og Danmarks Statistik.

Men vi skal ikke stille os tilfredse med gennemsnittet. Der er stadig et potentiale for forbed-
ringer. Fx er bade investeringsniveauet og andelen af innovative virksomheder betydeligt
hgjere i Tyskland. Og det er regeringens mal at skabe rammerne for, at danske virksomheder
kan komme op pa samme niveau. Det skal seerligt ses i lyset af, at der er en stigende interna-
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tional konkurrence om tiltreekning af virksomhedernes FoU-aktivitet, og virksomhederne
placerer i stigende grad FoU-aktiviteter i lande med de bedste vilkar. Det geelder bade i for-
hold til skattereglerne, adgangen til kompetencer mv.

Reguleringen skal derfor Igbende tilpasses virksomhedernes virkelighed. Det skal vaere mere
attraktivt for virksomhederne at foretage risikable investeringer, der fgrst pa leengere sigt
viser sig rentable. Samtidig skal virksomhederne have gode muligheder for at tiltreekke og
fastholde hgjtkvalificerede medarbejdere — ogsa fra udlandet.

Initiativ 18: Hojere skattefradrag for forskning og
udvikling (FoU)

Danmark er et land med hgj velstand, hvorfor bl.a. Isnomkostningerne ved at drive virksom-
hed her i landet er relativt hgje. Det saetter krav til vicksomhedernes og medarbejdernes evne
til at skabe veerdi, herunder ved at veere innovative. Det kraever bl.a. et Isbende fokus pa
investeringer i FoU-aktiviteter i den enkelte virksomhed.

Regeringen gnsker at styrke virksomhedernes incitament til at foretage investeringer i FoU.
Derfor foreslar regeringen at gge det nuvaerende fradrag for FoU-aktiviteter fra 100 pct. til
110 pct. varigt fra 2026 med en indfasning pa 103 pct. i 2020, 105 pct. fra 2021-2022 og 108
pct. fra 2023-25.

Det skal bl.a. ses i lyset af, at virksomhedernes FoU-aktivitet er internationalt mobil, og at 14
ud af 28 EU-lande allerede i dag anvender ekstrafradrag for udgifter til FoU.

Forhgijelsen af fradraget for investeringer i F&U skennes at medfgre et mindreprovenu efter
tilbagelgb og adfeerd pa 450 mio. kr. arligt, nar det er fuldt indfaset i 2026.

Initiativ 19: Udvidelse af forskerskatteordningen
fra 5 til 7 ar

Virksomhedernes mulighed for at vaere innovative afheenger af, at de kan tiltreekke de rette
medarbejdere. Derfor skal det vaere attraktivt for hgjtkvalificeret arbejdskraft at tage arbejde i
Danmark og forblive her over en laengere periode.

Forskerskatteordningen giver mulighed for, at godkendte forskere og hgjtlannede medarbej-
dere fra udlandet kan bruttobeskattes i op til 5 ar med 26 pct. svarende til 31,92 pct. inkl.
arbejdsmarkedsbidrag.

Regeringen gnsker at imgdekomme et forslag fra erhvervslivet om en omlaegning af for-
skerskatteordningen, sa den udvides fra 5 ar til 7 ar finansieret ved en forhgjelse af brutto-
skatteprocenten fra 26 pct. til 27 pct. Dermed skennes sendringerne samlet set at veere no-
genlunde provenuneutrale efter tilbagelgb og adfeerd.
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Siden forskerskatteordningen blev indfert i 2001, er anvendelsen blandt bade virksomheder
og personer gget. Antallet af virksomheder var ca. 970 i 2015, mens antallet af personer er
steget til ca. 5.950 i 2015, jf. figur 11 og 12. Den stgrste relative stigning er sket blandt for-
skerne, hvor antallet af personer er naesten firedoblet, mens antallet af ngglemedarbejdere er
lidt mere end fordoblet.

Figur 11
Virksomheder, der anvender
forskerskatteordningen, 2001-2015

Figur 12
Forskere og ngglemedarbejdere, der
anvender forskerskatteordningen,

2001-2015
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Kilde: SKATS registre maj 2017.

En udvidelse af ordningen vil styrke dansk erhvervslivs og danske forskningsinstitutioners
muligheder for at tiltreekke og fastholde hgjtkvalificerede forsknings- og udviklingsmedarbej-
dere fra udlandet. Det er afggrende, hvis danske virksomheder og forskningsinstitutioner
fortsat skal veere pa forkant med den teknologiske udvikling, bl.a. inden for produktudvikling
og produktionsteknikker.

Initiativ 20: Vaekstplan for Life Science

Life science industrien er en staerk vaekstmotor i dansk gkonomi. For 25 ar siden udgjorde
leegemidler og andre life science produkter 4-5 pct. af Danmarks vareeksport, men i dag er
andelen oppe pa 17 pct. Regeringen vil fremlaegge vaekstinitiativer for life science, som falger
op pa anbefalingerne fra vaekstteamet for life science fra marts 2017. Midlerne skal under-
stotte vaekst i life science-branchen.

Samtidig med at regeringen vil forage fradrag for private virksomheders forskning og udvik-
ling, som anbefales af bl.a. vaekstteamet for life science, sa afseetter regeringen en pulje pa
30 mio. kr. til saerskilte initiativer, som kan lgfte life science.
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Boks 7
Vaekstplan for Life Science

Regeringen gnsker, at Danmark ogsa fremadrettet skal vaere et attraktivt land for udvikling og investeringer
inden for life science. De konkrete initiativer vil blive preesenteret i en vaekstplan for life science inden
udgangen af 2017, hvor regeringen vil tage afseet i anbefalinger fra vaekstteam for life science, som afrap-
porterede til regeringen i foraret. Veekstteamets afrapportering indeholder anbefalinger inden for falgende
10 fokusomrader:

e  Forskning, herunder privat og offentlig forskning
e  Kiinisk forskning

e  Sundheds-IT og sundhedsdata

e Godkendelse, maerkning og overvagning

e Kuvalificeret arbejdskraft

o  Kommercialisering af forskning

e Adgang til kapital

e Rammer for produktion

e Hjemmemarked

e Internationalisering

Initiativ 21: Udvidelse af DIS-ordningen til sefolk pa
offshore skibe

Regeringen gnsker at fastholde og udvikle Danmarks position som fgrende sgfartsnation,
herunder at styrke den danske offshore sektor og bidrage til fastholdelse og forggelse af
aktiviteter i sektoren.

Regeringen foreslar derfor at udvide nettolgnsordningen i semandsbeskatningsloven (DIS-
ordningen) med sgfolk, der arbejder om bord pa specialskibe, som vagt- og supplyskibe,
rerlaegnings- og kabelskibe, vindmglle- og konstruktionsskibe, ishandteringsskibe og ASV’er
(sékaldte "hotelskibe”). Ordningen skal statsstgttegodkendes, hvorfor ikrafttreedelse forventes
at kunne ske fra 2019.

Veaekstteamet for Det Bla Danmark fremlagde i april 2017 sine anbefalinger for regeringen. En
af anbefalingerne er at udvide DIS-ordningen til ogsa at omfatte sg@folk pa offshore skibe for
at sikre DIS-ordningens konkurrencedygtighed i forhold til andre lande og for at fastholde og
udvikle Danmarks position som shippingnation. Regeringens forslag er i overensstemmelse
hermed.

Finansieringsbehovet vil stige, i takt med at flere beskaeftiges med disse aktiviteter, og skan-
nes fra 2023 at udgere 105 mio. kr. arligt. Det vil delvist kunne finansieres ved den tidligere
afsatte ramme til udvidelse af tonnageskatteordningen til mobile borerigge pa 45 mio. kr.
arligt.
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Initiativ 22: Afskaffelse af registreringsafgiften pa
handelsskibe

Regeringen gnsker at tiltreekke nye registreringer af handelsskibe samt udenlandske rederier
og dermed maritime aktiviteter til Danmark.

Regeringen foreslar derfor at afskaffe tinglysningsafgiften ved indregistrering af handelsskibe
i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS). Dette vil reducere transaktionsomkostningerne i
forbindelse med rederiers beslutning om at sejle under dansk flag. Regeringens forslag skal
ses i lyset af, at Vaekstteamet for Det Bla Danmark har anbefalet at omleegge registreringsaf-
giften i tinglysningsafgiftsloven med henblik pa at gere det mere attraktivt at flage ind i Dan-
mark.

Der gives med forslaget en afgiftslempelse for visse skibe (skibe registreret i DIS) i sgtrans-
portsektoren, og en afskaffelse af registreringsafgiften vil derfor skulle godkendes som stats-
stotte.

Baseret pa det forventede omfang af registreringer skannes en afskaffelse af afgiften at
medfare et gennemsnitligt mindreprovenu pa ca. 10 mio. kr. arligt, eksklusiv bortfaldne admi-
nistrationsomkostninger.
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Bilag 1: Oversigt over afsat finansiering

Tabel B1

Finansiering til initiativer i Sammen om fremtidens virksomheder — erhvervs- og ivaerksaetterudspil

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Varigt
Iveerksaetter- og aktiekultur

Aktiesparekonto " 30 125 150 200 400 400 400 400 400
Lavere skat pa aktieindkomst

(progressionsgraensen haeves) 75 75 220 270 270 270 270 270 270
Investorfradrag - 100 100 100 100 200 200 200 200
Bedre vilkar for aktieaflenning i mindre

virksomheder 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Bedre skattevilkar for opsparing i

investeringsinstitutter 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Tiltreekning af udenlandsk kapital til

danske investeringsforeninger 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Digitalisering og nye forretningsmodeller

Strategi for Danmarks digitale vaekst 125 125 125 125 125 125 125 125 75
Strategi for veekst gennem delegkonomi 105 100 100 100 100 100 100 100 100
Cirkuleer gkonomi 20 20 10 10 - - - - -
Lavere omkostninger for borgere og virksomheder

Afskaffelse af ngddeafgiften 185 185 180 180 180 180 180 180 180
Sanering af afgifter 115 115 115 120 120 120 120 120 125
Globalisering

Hajere skattefradrag for forskning og

udvikling (FoU) * - - 140 220 220 360 360 360 450
Veekstplan for Life Science 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Udvidelse af DIS-ordningen til sgfolk pa

offshore skibe * - 10 30 35 45 55 60 60 55
Afskaffelse af afgiften for registrering

af handelsskibe 10 10 10 10 10 10 10 10 10
I alt 800 1.000 1.315 1.505 1.705 1.955 1.960 1.960 2.000

Anm.: Mindreprovenu efter tilbagelob og adfard. Provenuvirkningerne athenger af den konkrete udformning af
forslagene og vil skulle konsolideres frem mod fremszattelse af lovforslag.
1) Initiativet kraever udvikling og kan potentielt forst trade i kraft i 2019.

2) I forbindelse med FFL18 foreslas, at greensen for tildeling af skattefri aktieaflonning forhejes fra 10 pct. til 20 pet.
af lonnen. Herudover foreslis en yderligere forhojelse af graensen for skattefti aktieaflonning i sma virksomheder.

3) Profilen for FoU-fradraget er sat til 103 pct. 1 2020, 105 pct. i 2021 og 2022, 108 pct. fra 2023-25 og 110 pct.
varigt efter 2025

4) Opgjort netto efter bortfald af ramme til udvidelse af tonnageskatteordningen med mobile borerigge (45 mio. kr.

arligt).
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