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|.I UNDERS@GELSENS FORMAL

Erhvervsstyrelsen gnsker med denne underseogelse at afdekke kommunale erhvervschefers
kendskab til demokratiske virksomheder.

1.2 UNDERSOGELSESMETODE OG TEKNIK

Til undersggelsen er valgt telefoninterview. Herved opnés for det forste, at respondenterne har
mulighed for at fa gentaget et speorgsmaél, hvis de ikke forstar, hvad der bliver spurgt om. For det
andet sikres, at respondenterne bruger den forngdne tid pa hvert enkelt spergsmal.

Saledes @ges sandsynligheden for, at der svares pa det, der bliver spurgt om, og at alle spergsmal
bliver besvaret. Dette kan ikke opnas i samme omfang med en internet-undersogelse eller med en
postalreturneret sporgeskemaundersggelse.

Endelig krever en rakke af sporgsmilene en omhyggelig gennemgang fra en traenet
interviewer for at sikre standardisering i afkodningen af svarene.

Telefoninterviewet er desuden valgt, fordi det giver mulighed for at fa interview med et storre antal
respondenter, inden for de givne gkonomiske rammer, end det personlige interview.

Undersggelsen er gennemfort saerskilt for Erhvervsstyrelsen, s ingen uvedkommende sporgsmal
kan pavirke besvarelsen af undersggelsens spergsmal.

Respondenterne har deltaget anonymt i undersggelsen. Sikringen af anonymitet er vigtig for
at skabe en hgj grad af troveerdighed i besvarelserne.

Inden undersogelsens igangsattelse er der foretaget en foranalyse med 5 interview til brug for
kontrol af spergeskema og metode.

Sporgeskemaet, der er anvendt til telefoninterviewene, er gengivet i afsnit 4.

|.3 GENNEMFORELSEN AF UNDERS@GELSEN

Undersggelsen blev gennemfort planmezessigt og fuldt tilfredsstillende i perioden 16.
november til 25. november 2021.

Malgruppen for undersggelsen er efter aftale med Erhvervsstyrelsen fastsat til erhvervschefen
i kommunen, eller en person, der kan tale pa vegne af denne.

Respondenterne er kontaktet i tidsrummet fra kl. 10.00 til kl. 16.00.

Var rette vedkommende ikke til at treffe, blev der forsegt lavet en aftale om, hvornér vi kunne
ringe igen. Var der ingen at traeffe overhovedet, blev samme telefonnummer forsegt kontaktet op til

15 gange.

Respondenterne har haft mulighed for at fa fremsendt undersagelsen pa skrift via e-mail. Dette har
ingen respondenter benyttet sig af.
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For en undersggelse af denne art er 45 interview et passende antal interview til at give tilstraekkelig
statistisk sikkerhed for de opnéede resultater.

Til undersogelsen blev anvendt en bruttostikprove pa 98 telefonnumre for hver
kommune i Danmark.

47 brugbare interview er gennemfgrt. Tabel A nedenfor viser gennemfgrelsesstatistikken for
undersggelsen. En gennemfgrelsesprocent pa 48% er tilfredsstillende for en telefonundersggelse.

TABEL A. UNDERS@GELSENS GENNEMF@ORELSESSTATISTIK

Absolutte antal og procent n %
Bruttostikprgve 98
Ubrugte 0
Fravalgte, udgaet 0
Fravalgte, andet 0
Nettostikprgve 98 i 100%
Neegtere 3 3%
Ikke truffet 48 49%
Gennemforte interview a7 48%
MEGAFON
|.4 TABELLERNE

De forskellige tabelnumre svarer til nummeret pa det tilsvarende sporgsmal i
sporgeskemaet. Tabel 3 angiver saledes, at tabellen viser besvarelserne af spergsmal 3 i
spargeskemaet.

Der er lavet krydstabeller med folgende sporgsmal:

spm. 09. Region

I savel frekvenstabeller som krydstabeller er angivet bade antallet af respondenter, der har angivet
det pagaeldende svar, og procentandelen af det samlede antal besvarelser.

|.5 STATISTISKE USIKKERHEDER

I nedenstdende tabel B er der for totalpopulationen N pa 98 angivet de statistiske usikkerheder for
forskellige svarpopulationer pa et 95% signifikansniveau. 95%-niveauet er en alment accepteret
standard i bade kommerciel og videnskabelig sammenhang.
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TABEL B. USIKKERHEDER FOR POPULATIONERS SVARFORDELINGER, 95%
SIGNIFIKANSNIVEAU, TOTALPOPULATION N=98

Population, n

sva”°‘;)de'i"9' 5 10 15 | 20 | 25 | 30 | 40 | 50 | 75 | 98
Usikkerheder, %
95 5 | 1871|1287 | 1020 | 857 | 7.41 | 653 | 522 | 425 | 240 | 0,00
9 | 10 | 2575 | 17,71 | 1404 | 11,79 | 1020 | 899 | 719 | 585 | 331 | 0,00
85 | 15 | 30,65 | 21,08 | 16,72 | 14,03 | 12,14 | 10,70 | 856 | 6,96 | 3.94 | 0,00
80 | 20 | 3433|2361 | 1873 | 15,72 | 13,60 | 11,98 | 959 | 7.80 | 441 | 0,00
756 | 25 | 37.16 | 25,56 | 20,27 | 17,02 | 14,73 | 12,97 | 1038 | 844 | 477 | 0,00
70 | 30 | 3933 | 27.05 | 21.45 | 1801 | 15,58 | 13,73 | 10,98 | 894 | 505 | 0,00
65 | 35 | 40,94 | 28,16 | 22,33 | 18,75 | 16,22 | 1429 | 1143 | 930 | 526 | 0,00
60 | 40 | 4205 | 2892 | 2293 | 19,25 | 16,66 | 14,68 | 11,74 | 9555 | 540 | 0,00
55 | 45 | 4270 | 2937 | 2329 | 19,55 | 16,92 | 14,91 | 11,92 | 9,70 | 548 | 0,00
50 | 50 | 4291 | 2952 | 2341 | 19,65 | 17,00 | 14,98 | 11,98 | 9,75 | 551 | 0,00

Af tabellen fremgar de statistiske usikkerheder ved forskellige svarfordelinger. Gennemfores der
f.eks. 40 interview, og 15% af respondenterne har afgivet svar i en bestemt svarkategori, ligger den
sande vaerdi med 95% sikkerhed indenfor det observerede +/- 8,56 procentpoints.

De angivne usikkerheder for populationerne ber tages i
betragtning ved aflesningen af krydstabeller, kolonnernes
totaler. Bemark, at ved populationer (kolonnetotaler) hvor

n<50, er usikkerheden betydelig.
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Rapporten er udarbejdet af Casper O. Jensen.

MEGAFON A/S er medlem af ESOMAR og er certificeret efter DS/EN ISO-
20252:2019 standarderne. DS/EN 1SO-20252:2019 er de internationale branche-
specifikke standarder for markeds-, opinions- og samfundsundersggelser.
Standarderne sikrer, at der udferes fast og dokumenteret kvalitetskontrol af alle
led i procedurerne fra den forste kontakt med kunden helt frem til den endelige
rapport. Derudover supplerer ISO-standarderne ESOMAR’s regler vedrgrende
etiske retningslinjer og korrekt adferd overfor kunder og respondenter.

OM UNDERS@GELSEN // SIDE 5



TABELRAPPORT  MEGAFON

2 FREKVENSTABELLER

47 RESPONDENTER



b —
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01. 1 hvilken grad mener du, at | n % 02. | hvilken grad mener du, at | n %
har dybdegaende kendskab t!' har dybdegaende kendskab til
felgende wrksomohedsformer. folgende virksomhedsformer:
Andelsselskaber? Interessentskaber?
ﬁ" '"t‘?r‘;"ﬁws All interviews
o weighting No weighting
| meget hej grad 14 30:/0 | meget hgj grad , | hoj grad 200 43%
I hgj grad 8 170/0 | nogen grad 18 38%
I nogen grad 15, 32% I mindre grad, Slet ikke 7. 15%
I mln_dre grad 9 190/0 Ved ikke 2. 4%
\S,Ie; !tte ? g;’ Antal respondenter 47:100%
ed ikke o
Antal respondenter 47:100%
03. | hvilken grad mener du, at | n %
har dybdegaende kendskab til
01. I hvilken grad mener du, at | n % folgende virksomhedsformer:
Par dybdegaende kendfskab til Demokratiske virksomheder?
oslgende virksomhedsformer: All interviews
Andelsselskaber? No weighting
ﬁ" lntgr\;.ltgws | meget hgj grad 5. 11%
o weighting | hgj grad 7. 15%
| meget hgj grad , | hgj grad 22 47% I nojggn grad 9 190/:
| nogen grad 15: 32% | mindre grad 121 26%
{Im(iin_:i(Le grad, Slet ikke ? 12:7/0 Slet ikke 117 23%
ed Ikke ° Ved ikke 3: 6%
Antal respondenter 47 100% Antal respondenter 47:100%
02. 1 hvilken grad mener du, at | n % 03. | hvilken grad mener du, at | n i %
?alr dyZdega:ndehke:dfskab t!' har dybdegaende kendskab til
olgende virksomhedstormer: felgende virksomhedsformer:
Interessentskaber? Demokratiske virksomheder?
ﬁ" lntc_ar\;:tqws All interviews
O weighting No weighting
: hme_get l;ﬂj grad 1; fg:jo | meget hgj grad , | hgj grad 12 26%
gj gra
| nojggn grad 18 38°/Z I A grad i - 192/0
Imindre grad ST I mindre grad, Slet ikke 23 49%
(o] i o]
Slet ikke 0: 0% Yod Hkke 2%
Ved ikke > a9 Antal respondenter 47:100%
0
Antal respondenter 47:100%

47 respondenter
47 besvarelser

1 Alle har noget at skulle have sagt.
1 Alle i virksomheden er medejere.

1 Andelsforeninger og socialgkonomiske

virksomheder.
1 Andelsselskaber.

04. Hvis du i fa stikord skulle give din definition af
demokratiske virksomheder som selskabsform,
hvordan ville du sa gore det?

1 Anpartsselskab eller paragraf 60-selskab, CSR og

medarbejderindflydelse.
1 Ansvarlig virksomhed.
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1 Bruger ikke udtrykket i det daglige. Kender det ikke.
1 gﬁggi&j‘giiﬂjﬁqﬁgf’er er demokratiske 05. I_hvilken grad vurfierer du, at n %
1 Det er ikke en juridiske konstruktion, den radgiver vi de virksomheder | vejleder,
ikke omkring. Ved ikke. eftersporger radgivning om
1 Et bredt ejerskab af virksomheden. muligheden for at etablere sig
1 Flere om at styre virksomheden. som demokratisk virksomhed
1 Forening med demokratisk styre. All interviews
1 Har rgdder i andelsbevaegelsen og fordeler No weighting
overkuddet. I v o
1 Intet bud pa me_get hgj grad 0. 0%
1 Kooperativer og andelsselskaber. | hgj grad 2; 4%
1 Ligeligt ejerskab, overskudsdeling, feelles kontrol, I nogen grad 3 6%
bredt ejerskab. I mindre grad 6i 13%
1 Medarbe!dergjede wrkstheder. Slet ikke 331 70%
1 Medarbejderindflydelse i virksomheden. Ved ikke 3 6%
1 Medarbejderindflydelse og faelleseje. 2
1 Medarbejderne ejer aktier i virksomheden. Antal respondenter 47:100%
1 Organisation med repraesentativ styring.
1 Organisering med stort medarbejderejerskab eller
organisation med gkonomisk demokrati.
1 Overskudsdeling mellem de ansatte. 05. I hvilken grad vurderer du, at n %
1 Partnerskabsvirksomheder og Code of Care. de virksomheder | vejleder,
1 Somglﬂkonomske virksomheder, som ikke er eftersparger rédgivning om
1 profltorlentergt. . . muligheden for at etablere sig
Sociogkonomisk virksomhed. Lokalt ejet uden . .
forventning om stort afkast. som dem_okratlsk virksomhed
1 Sociogkonomiske virksomheder eller virksomheder All interviews
med medarbejderdemokrati. No weighting
1 Virksomhed med demokratisk ledelse. I meget hgj grad , | hgj grad 2i 4%
1 Virksomhed med en bred demokratisk ejerkreds. I nogen grad 3i 6%
1 Virksomhed med en repraesentativ bestyrelse. I mindre grad, Slet ikke 39 83%
1 Virksomhed med flere personer om ejerskabet, som = 2 o
alle har lige stemmeret. Ved ikke 3 6%
1 Virksomhed med medarbejderdemokrati. Antal respondenter 47:.100%
1 Virksomhed, der styres af en folkevalgt bestyrelse.
1 Virksomhed, hvor ledelse og overskud deles.
1 Virksomhed, som er en god arbejdsplads med
medarbejderinddragelse og forankring i 06. | hvilken grad vurderer du,at | n %
lokalsamfundet samt socialt ansvar. | selv aktivt forsager at vejlede
1 Virksomheder med flad ledelsesstruktur og socialt de virksomheder, | er i kontakt
ansvar. .
1 Virksomheder med forankring i lokalsamfundet. med, om r:nullgheden for at_
1 Virksomheder med gennemsigtighed og etablere sig som demokratiske
brugerinddragelse. virksomheder?
1 Virksomheder med samfundssigte, feelles ejerskab All interviews
og uden profit for gje. No weighting
1 Virksomheder, hvor alle kommer til orde. | meget hoj grad 0. 0%
1 Virksomheder, hvor borgere er ejere. I hej grad 1 2%
1 Virksomheder, hvor flere har indflydelse. 5
1 Virksomheder, hvor medarbejdere har I nogen grad 4. 9%
medindflydelse. | mindre grad 6: 13%
1 Virksomheder, hvor medarbejderne bestemmer. Slet ikke 35: 74%
1 Virksomheder, som driver en respektfuld Ved ikke 1 2%
organisation. y
1 Virksomheder, som er drevet som kooperativer. Antal respondenter 47 100%

1 Virksomheder, som er foreningsbaseret uden profit
for gje.
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08. Det er uklart for mig, hvad n %
begrebet demokratiske

virksomheder helt praecis

dakker over

All interviews

No weighting

Helt enig 22 47%
Enig 12: 26%
Hverken/eller 7: 15%
Uenig 4: 9%
Helt uenig 1 2%
Ved ikke 1 2%
Antal respondenter 47:100%
08. Det er uklart for mig, hvad n %
begrebet demokratiske

virksomheder helt praecis

dakker over

All interviews

No weighting

Helt enig , Enig 34 72%
Hverken/eller 7: 15%
Uenig, Helt uenig 5/ 11%
Ved ikke 1 2%
Antal respondenter 47:100%
09. Region n %
All interviews

No weighting

Region Hovedstaden 13: 28%
Region Sjalland 4: 9%
Region Syddanmark 9: 19%
Region Midtjylland 14: 30%
[Region Nordjylland 7i 15%
Antal respondenter 47:100%

06. | hvilken grad vurderer du, at n %

| selv aktivt forsgger at vejlede

de virksomheder, | er i kontakt

med, om muligheden for at

etablere sig som demokratiske
virksomheder?

All interviews

No weighting

| meget hgj grad , | hoj grad 1 2%
I nogen grad 4. 9%
I mindre grad, Slet ikke 41 87%
Ved ikke 2%
Antal respondenter 47:100%
07. Vores erfaring med at vejlede| n %
vores brugere om muligheden

for at etablere sig som

demokratiske virksomheder er

meget begranset

All interviews

No weighting

Helt enig 31 66%
Enig 6: 13%
Hverken/eller 2: 4%
Uenig 5 11%
Helt uenig 2 4%
Ved ikke 1 2%
Antal respondenter 47:100%
07. Vores erfaring med at vejlede| n %
vores brugere om muligheden

for at etablere sig som

demokratiske virksomheder er

meget begraenset

All interviews

No weighting

Helt enig , Enig 37 79%
Hverken/eller 2: 4%
Uenig, Helt uenig 78 15%
Ved ikke 1 2%
Antal respondenter 47:100%
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01. | hvilken grad mener du, at | 09. Region Antal
har dybdegéende kendskab til Region Region Region Region Region respondenter
ngr:?j:?:see:gl';l;sboeT?hedeormer. Hovef'stade Sjaelland Syddinmar Midtjylland | Nordjylland
ﬁg :::?;:ﬁ:vgs n % n % n % n % n %
| meget hgj grad 3 23% 4:100% 1 1% 37 21% 31 43% 147 30%
| hgj grad 21 15% 0! 0% 21 22% 31 21% 11 14% 8! 17%
| nogen grad 4: 31% 0: 0% 4 44% 6: 43% 1 14% 15! 32%
| mindre grad 4: 31% 0i 0% 2: 22% 1 7% 2: 29% 9i 19%
Slet ikke 0. 0% 0: 0% 0i 0% 0: 0% 0: 0% 0 0%
Ved ikke 0: 0% 0: 0% 0. 0% 1. 7% 0: 0% 1 2%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14 100% 7:100% 47 100%
01. | hvilken grad mener du, at | 09. Region Antal
har dybdegéende kendskab til Region Region Region Region Region |respondenter
fAﬂr:gZ?:See:gL';f;:::'?hedsformer- Hove:stade Sjelland Syddinmar Midtjylland | Nordjylland
ﬁlcl) :’r;:ei;\'l:ﬁ:v; n % n % n % n % n %

meget hgj grad , | hgj grad 5. 38% 47100% 31 33% 6! 43% 47 57%| 227 47%
I nogen grad 4: 31% 0i 0% 4: 44% 6 43% 1 14% 151 32%
| mindre grad, Slet ikke 4: 31% 0i 0% 2: 22% 1 7% 2: 29% 9i 19%
Ved ikke 0: 0% 0: 0% 0! 0% 1. 7% 0: 0% 1 2%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14 100% 7:100% 47 100%
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02. | hvilken grad mener du, at | 09. Region Antal

har dybdegaende kendskab til Region Region Region Region Region |respondenter
folgende virksomhedsformer: Hovedstade| Sjealland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland
Interessentskaber? n k

ﬁg :’r;:ei;:tei:vgs n % n % n % n % n %

| meget hoj grad 2 15%| 3. 75%| 1 11%| 3. 21%| 2 29%| 11 23%
| hgj grad 1. 8% 1. 25% 3: 33% 4. 29% 0: 0% 9: 19%
| nogen grad 6: 46% 0: 0% 4 44% 5: 36% 3i 43% 18! 38%
| mindre grad 3 23% 0i 0% 1. 1% 1. 7% 2: 29% 7: 15%
Slet ikke 0: 0% 0: 0% 0. 0% 0: 0% 0i 0% 0 0%
Ved ikke 1. 8% 0i 0% 0. 0% 1. 7% 0: 0% 2. 4%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14:100% 7:100% 47 100%
02. | hvilken grad mener du, at | 09. Region Antal

har dybdegaende kendskab til Region Region Region Region Region |respondenter
folgende virksomhedsformer: | Hovedstade | Sjelland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland
Interessentskaber? n k

ﬁlcl) :’r;:ei;\'l:ﬁ:v; n % n % n % n % n %

| meget hgj grad , | hgj grad 31 23% 47100% 47 44% 77 50% 20 29%| 207 43%
I nogen grad 6: 46% 0i 0% 4: 44% 5 36% 3i 43% 18: 38%
| mindre grad, Slet ikke 3i 23% 0i 0% 10 1% 1 7% 2: 29% 7i 15%
Ved ikke 1. 8% 0i 0% 0. 0% 1. 7% 0: 0% 2. 4%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14:100% 7:100% 47 100%
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03. | hvilken grad mener du, at | 09. Region Antal

har dybdegaende kendskab til Region Region Region Region Region respondenter
felgende virksomhedsformer: Hovedstade| Sjzlland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland

Demokratiske virksomheder? n k

ﬁg :’r;:ei;:tei:vgs n % n % n % n % n %

| meget hgj grad 1. 8% 0 0% 1. 1% 2 14% 1. 14% 5 1%
| hgj grad 0i 0% 1i 25% 11 1% 2 14% 3 43% 7. 15%
| nogen grad 2: 15% 3i 75% 0: 0% 3i 21% 1 14% 9: 19%
| mindre grad 3 23% 0: 0% 4: 44% 4 29% 1: 14% 12 26%
Slet ikke 5. 38% 0: 0% 3 33% 2 14% 1: 14% 11 23%
Ved ikke 2 15% 0! 0% 0: 0% 1. 7% 0! 0% 3 6%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14:100% 7:100% 47: 100%
03. | hvilken grad mener du, at | 09. Region Antal

har dybdegaende kendskab til Region Region Region Region Region |respondenter
folgende virksomhedsformer: | Hoyedstade | Sjelland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland

Demokratiske virksomheder? n k

ﬁlcl) :’r;:ei;\'l:ﬁ:v; n % n % n % n % n %

| meget hgj grad , | hgj grad 17 8% 1. 25% 2. 22% 47 29% 47 57% 121 26%
I nogen grad 2: 15% 3i 75% 0: 0% 3i 21% 1 14% 9i 19%
| mindre grad, Slet ikke 8: 62% 0i 0% 70 78% 6i 43% 2: 29% 237 49%
Ved ikke 2 15% 0! 0% 0: 0% 11 7% 0! 0% 3 6%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14:100% 7:100% 47: 100%
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04. Alle svar Hvis du i fa stikord 09. Region Antal
skulle give din definition af Region Region Region Region Region |respondenter
dermli)kl;'atfiske vhirks:)jmheg"er :0"‘ Hovedstade| Sjalland |Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland

selskabsform, hvordan ville du n k

All nterviews n %[ % |n % |n % |n %

No weighting

Alle har noget at skulle have 0: 0% 0: 0% 0: 0% 0% 1 14% 1 2%
sagt.

Alle i virksomheden er medejere. 0: 0% 0i 0% 10 1% 0% 0i 0% 1 2%
Andelsforeninger og 0: 0% 0i 0% 0: 0% 7% 0i 0% 1 2%
socialokonomiske virksomheder.

Andelsselskaber. 0: 0% 1 25% 0: 0% 0% 0i 0% 1 2%
Anpartsselskab eller paragraf 60- 1 8% 0: 0% 0: 0% 0% 0: 0% 1 2%
selskab, CSR og

medarbejderindflydelse.

Ansvarlig virksomhed. 0. 0% 0: 0% 0. 0% 7% 0: 0% 1 2%
Bruger ikke udtrykket i det 0: 0% 0i 0% 0: 0% 7% 0i 0% 1 2%
daglige. Kender det ikke.

Tleenker alle virksomehder er

demokratiske

Baeredygtig virksomhed. 1 8% 0: 0% 0i 0% 0% 0i 0% 1 2%
Det er ikke en juridiske 0: 0% 0: 0% 0i 0% 7% 0i 0% 1 2%
konstruktion, den radgiver vi

ikke omkring. Ved ikke.

Det er ikke en juridiske 0: 0% 0: 0% 0i 0% 0% 0i 0% 0 0%
konstruktion, den radgiver vi

ikke omkring. Ved ikke.

Et bredt ejerskab af 1 8% 0i 0% 0: 0% 0% 0i 0% 1 2%
virksomheden.

Flere om at styre virksomheden. 0: 0% 0i 0% 0: 0% 7% 0i 0% 1 2%
Forening med demokratisk styre. 0: 0% 0: 0% 10 1% 0% 0: 0% 1 2%
Har r@dder i andelsbevagelsen 1 8% 0: 0% 0: 0% 0% 0: 0% 1 2%
og fordeler overkuddet.

Intet bud pa 1 8% 0i 0% 0: 0% 0% 0: 0% 1 2%
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04. Alle svar Hvis du i fa stikord 09. Region Antal
demokratiske virksomheder som | Hoyedstade | Sjelland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland
selskabsform, hvordan ville du n k
sa gore det? o o o o o
All interviews S R O B O O O B
No weighting
Kooperativer og 1 8% 0% 0: 0% 0% 0% 1 2%
andelsselskaber.
Ligeligt ejerskab, 0: 0% 0% 0: 0% 0% 14% 1 2%
overskudsdeling, feelles kontrol,
bredt ejerskab.
Medarbejderejede virksomheder. 1 8% 0% 0: 0% 0% 0% 1 2%
Medarbejderindflydelse i 0: 0% 0% 0: 0% 0% 14% 1 2%
virksomheden.
Medarbejderindflydelse og 0: 0% 0% 0: 0% 7% 0% 1 2%
faelleseje.
Medarbejderne ejer aktier i 0: 0% 0% 0: 0% 7% 0% 1 2%
virksomheden.
Organisation med reprasentativ 1 8% 0% 0: 0% 0% 0% 1 2%

g

styring.
Organisering med stort 1 8% 0% 0: 0% 0% 0% 1 2%
medarbejderejerskab eller
organisation med gkonomisk
demokrati.
Overskudsdeling mellem de 0: 0% 25% 0: 0% 0% 0% 1 2%
ansatte.
Partnerskabsvirksomheder og 0: 0% 0% 0: 0% 7% 0% 1 2%
Code of Care.
Socialgkonomiske 0: 0% 0% 0: 0% 0% 14% 1 2%
virksomheder, som ikke er
profitorienteret.
Sociogkonomisk virksomhed. 0: 0% 0% 10 1% 0% 0% 1 2%
Lokalt ejet uden forventning om
stort afkast.
Sociogkonomiske virksomheder 1 8% 0% 0: 0% 0% 0% 1 2%
eller virksomheder med
medarbejderdemokrati.
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04. Alle svar Hvis du i fa stikord
skulle give din definition af
demokratiske virksomheder som
selskabsform, hvordan ville du
sa gore det?

All interviews

No weighting

09. Region

Region
Hovedstade

n

Region
Sjeelland

Region
Syddanmar
k

Region
Midtjylland

Region
Nordjylland

%

n

%

n %

n

%

n

%

Antal
respondenter

Virksomhed med demokratisk
ledelse.

0%

0%

0: 0%

—_

7%

0%

1 2%

Virksomhed med en bred
demokratisk ejerkreds.

0%

—_

25%

0: 0%

0%

0%

1 2%

Virksomhed med en
repraesentativ bestyrelse.

0%

0%

0: 0%

0%

14%

1 2%

Virksomhed med flere personer
om ejerskabet, som alle har lige
stemmeret.

0%

0%

0: 0%

7%

0%

1 2%

Virksomhed med
medarbejderdemokrati.

0%

0%

10 1%

0%

0%

1 2%

Virksomhed, der styres af en
folkevalgt bestyrelse.

8%

0%

0: 0%

0%

0%

1 2%

Virksomhed, hvor ledelse og
overskud deles.

0%

0%

0: 0%

0%

14%

1 2%

Virksomhed, som er en god
arbejdsplads med
medarbejderinddragelse og
forankring i lokalsamfundet samt
socialt ansvar.

0%

0%

10 1%

0%

0%

1 2%

Virksomheder med flad
ledelsesstruktur og socialt
ansvar.

0%

0%

10 1%

0%

0%

1 2%

Virksomheder med forankring i
lokalsamfundet.

8%

0%

0i 0%

0%

0%

1 2%

Virksomheder med
gennemsigtighed og
brugerinddragelse.

0%

0%

0i 0%

7%

0%

1 2%

Virksomheder med
samfundssigte, feelles ejerskab
og uden profit for gje.

0%

0%

10 1%

0%

0%

1 2%
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TABELRAPPORT
04. Alle svar Hvis du i fa stikord 09. Region Antal
demokratiske virksomheder som | Hoyedstade | Sjelland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland
selskabsform, hvordan ville du n k
sa gore det? o o o o o
All interviews S R O B - I O O B
No weighting
Virksomheder, hvor alle kommer 0: 0% 0% 10 1% 0 0% 0% 1 2%
til orde.
Virksomheder, hvor borgere er 0: 0% 0% 0: 0% 1 7% 0% 1 2%
ejere.
Virksomheder, hvor flere har 0: 0% 0% 0: 0% 1 7% 0% 1 2%
indflydelse.
Virksomheder, hvor 0: 0% 25% 0: 0% 0i 0% 0% 1 2%
medarbejdere har
medindflydelse.
Virksomheder, hvor 1 8% 0% 0: 0% 0: 0% 0% 1 2%
medarbejderne bestemmer.
Virksomheder, som driver en 0: 0% 0% 0: 0% 0: 0% 14% 1 2%
respektfuld organisation.
Virksomheder, som er drevet 0: 0% 0% 0: 0% 1 7% 0% 1 2%
som kooperativer.
Virksomheder, som er 0: 0% 0% 10 1% 0: 0% 0% 1 2%
foreningsbaseret uden profit for
oje.
Antal respondenter 13:100% 100% 9:100% 14:100% 100% 47 100%
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05. | hvilken grad vurderer du, at 09. Region Antal
de virksomheder | vejleder, Region Region Region Region Region |respondenter
eftersporger radgivning om Hovedstade| Sjalland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland
muligheden for at etablere sig n k
Z?Inilnttjeerr\r’lizlxztlsk virksomhed n % n % n % n % n %
No weighting

meget hgj grad 0: 0% 0: 0% 0: 0% 0: 0% 0i 0% 0 0%
| hgj grad 0i 0% 0: 0% 0i 0% 11 7% 1 14% 2 4%
I nogen grad 0: 0% 0i 0% 10 1% 2i 14% 0i 0% 3 6%
| mindre grad 0i 0% 2: 50% 11 11% 2. 14% 1 14% 6i 13%
Slet ikke 11: 85% 2: 50% 7. 78% 8: 57% 5 71% 33 70%
Ved ikke 2. 15% 0: 0% 0i 0% 11 7% 0: 0% 3 6%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14 100% 7:100% 47: 100%
05. | hvilken grad vurderer du, at 09. Region Antal
de virksomheder | vejleder, Region Region Region Region Region |respondenter
eftersporger radgivning om Hovedstade | Sjalland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland
muligheden for at etablere sig n k
Z?Iniln'(tieerrcizl\:::ﬂs'( virksomhed n % n % n % n % n %
No weighting
| meget hgj grad , | hgj grad 0: 0% 0i 0% 0: 0% 1 7% 1 14% 2 4%
I nogen grad 0: 0% 0i 0% 10 1% 2i 14% 0i 0% 3 6%
| mindre grad, Slet ikke 11: 85% 4:100% 8 89% 10 71% 6 86% 39 83%
Ved ikke 2 15% 0: 0% 0i 0% 11 7% 0: 0% 3 6%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14:100% 7:100% 47 100%
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06. | hvilken grad vurderer du, at 09. Region Antal

I selv aktivt forsgger at vejlede Region Region Region Region Region |respondenter
de virksomheder, | eri kontakt  Hovedstade| Sjelland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland

med, om muligheden for at n k

nglfsslz:re] hs;g esr??m demokratiske n % n % n % n % n %

All interviews

No weighting

| meget hgj grad 0: 0% 0: 0% 0: 0% 0: 0% 0i 0% 0 0%
| hgj grad 0i 0% 0: 0% 0i 0% 11 7% 0: 0% 1 2%
I nogen grad 0: 0% 0i 0% 2: 22% 2i 14% 0i 0% 4 9%
| mindre grad 0: 0% 2 50% 2: 22% 1 7% 1 14% 6: 13%
Slet ikke 13:100% 2. 50% 5. 56% 9: 64% 6 86% 35 74%
Ved ikke 0i 0% 0: 0% 0i 0% 11 7% 0: 0% 1 2%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14:100% 7:100% 47: 100%
06. | hvilken grad vurderer du, at 09. Region Antal

I selv aktivt forsgger at vejlede Region Region Region Region Region |respondenter
de virksomheder, | eri kontakt | Hovedstade| Sjelland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland

med, om muligheden for at n k

3:?&?; hs;g :r??m demokratiske n % n % n % n % n %

All interviews

No weighting

| meget hgj grad , | hgj grad 0: 0% 0: 0% 0: 0% 1 7% 0: 0% 1 2%
| nogen grad 0i 0% 0: 0% 2 22% 2. 14% 0: 0% 4 9%
| mindre grad, Slet ikke 13:100% 4:100% 7: 78% 10; 71% 7:100% 41. 87%
Ved ikke 0: 0% 0: 0% 0i 0% 11 7% 0: 0% 2%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14:100% 7:100% 47 100%
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07. Vores erfaring med at vejlede 09. Region Antal
vores brugere om muligheden Region Region Region Region Region |respondenter
20" at Iftatl?lekre 5_'1;'1(s°mh q Hovedstade| Sja®lland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland

emokratiske virksomheder er n Kk
(ol e n % |n %|n % |n  %|n %
No weighting
Helt enig 12 92% 1. 25% 7: 78% 8: 57% 3: 43% 31 66%
Enig 0. 0% 2;: 50% 1. 11% 1. 7% 2. 29% 6. 13%
Hverken/eller 0: 0% 1: 25% 0. 0% 1. 7% 0: 0% 2 4%
Uenig 0. 0% 0: 0% 1. 11% 2: 14% 2. 29% 5 1%
Helt uenig 1. 8% 0: 0% 0. 0% 1. 7% 0: 0% 2 4%
Ved ikke 0. 0% 0: 0% 0. 0% 1. 7% 0: 0% 1 2%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14:100% 7:100% 47: 100%
07. Vores erfaring med at vejlede 09. Region Antal
vores brugere om muligheden Region Region Region Region Region |respondenter
20" at :tatl?lekre 5_"-5'1(S°mh g Hovedstade | Sjalland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland

emokratiske virksomheder er n Kk
[l S n % |n % |n % |n %[ n %
No weighting
Helt enig , Enig 12 92% 3: 75% 8. 89% 9: 64% 5 71% 37; 79%
Hverken/eller 0: 0% 1. 25% 0. 0% 1. 7% 0: 0% 2 4%
Uenig, Helt uenig 1 8% 0i 0% 10 1% 3i 21% 2: 29% 7i 15%
Ved ikke 0. 0% 0: 0% 0. 0% 1. 7% 0: 0% 1 2%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14:100% 7:100% 47 100%
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08. Det er uklart for mig, hvad 09. Region Antal
begrebet demokratiske Region Region Region Region Region respondenter
‘éi;kks'?e':‘:egfr helt praecis Hovedstade| Sjzlland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland
Vi n k

ﬁg :’c:ei;:tei:vg n % n % n % n % n %
Helt enig 6 46% 0: 0% 7. 78% 7. 50% 2 29% 220 47%
Enig 4: 31% 2 50% 11 1% 3 21% 2i 29% 120 26%
Hverken/eller 2: 15% 0i 0% 10 1% 1 7% 3i 43% 7i 15%
Uenig 0i 0% 1i 25% 0i 0% 3: 21% 0: 0% 4 9%
Helt uenig 0i 0% 1i 25% 0i 0% 0: 0% 0: 0% 1 2%
Ved ikke 1: 8% 0: 0% 0i 0% 0: 0% 0! 0% 1 2%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14 100% 7:100% 47 100%
08. Det er uklart for mig, hvad 09. Region Antal
begrebet demokratiske Region Region Region Region Region |respondenter
\(;irkkskomheder helt praecis Hovedstade | Sjalland | Syddanmar | Midtjylland | Nordjylland

akker over n K
ﬁlcl) :’c:?;]'ﬁ:v; n % n % n % n % n %
Helt enig , Enig 107 77% 2] 50% 81 89%| 10 71% 47 57%| 347 72%
Hverken/eller 2: 15% 0i 0% 10 1% 1 7% 3i 43% 70 15%
Uenig, Helt uenig 0: 0% 2 50% 0: 0% 3i 21% 0i 0% 5 11%
Ved ikke 10 8% 0: 0% 0i 0% 0! 0% 0! 0% 1 2%
Antal respondenter 13:100% 4:100% 9:100% 14 100% 7:100% 47 100%
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Sporgeskema, Erhvervsstyrelsen, Demokratiske virksomheder,
Kommuner/Erhvervshuse, November, 2021

| det folgende bedes du give en vurdering af dit kendskab til forskellige typer af
virksomheder

I hvilken grad mener du, at | har dybdegaende kendskab til felgende
virksomhedsformer?

1. Andelsselskaber
| meget hgj grad
| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

00000

Interessentskaber
| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke

ONONONONONOR

Demokratiske virksomheder
| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke

CO00000O®*

4. Hvis du i fa stikord skulle give din definition af demokratiske virksomheder som
selskabsform, hvordan ville du sa gere det?

Noter;

O Notér

O Ved ikke

5. I hvilken grad vurderer du, at de virksomheder | vejleder, efterspgrger radgivning
om muligheden for at etablere sig som demokratisk virksomhed

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke

00000
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6. | hvilken grad vurderer du, at | selv aktivt forseger at vejlede de virksomheder, |
er i kontakt med, om muligheden for at etablere sig som demokratiske
virksomheder?

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke

00000

Er du enig eller uenig i felgende udsagn?
7. Vores erfaring med at vejlede vores brugere om muligheden for at etablere sig
som demokratiske virksomheder er meget begranset

Helt enig

Enig

Hverken/eller

Uenig

Helt uenig

Ved ikke

00000

oo

. Det er uklart for mig, hvad begrebet demokratiske virksomheder helt praecis
dakker over

Helt enig

Enig

Hverken/eller

Uenig

Helt uenig

Ved ikke

ONONCNONORE)

Baggrund

[Stilles kun til kommuner]
9. Noter postnummer {efterkodes efterfelgende i regioner og kommunestorrelse}
Noter#:

10.[Stilles kun til kommuner] Tak for din deltagelse. Vi far brug for at lave nogle
uddybende interview for at fa et neermere indblik i hvad kommunerne selv teenker
vil vaere brugbart i deres fremtidige vejledning om emnet. Ma vi kontakte dig igen
for at aftale et tidspunkt for et sadant interview?

QO Onsker ikke at deltage

O Ja notér direkte nummer og navn

Nu er vi feerdige med interviewet. Mange tak for hjaelpen.
Du gnskes en god aften/dag.
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